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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Общие положения  

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

ОП.02 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» по профессии 31.01.01 

«Медицинский администратор».  

В результате освоения учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС следующими 

умениями, знаниями:  

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

(компетенции), формируемые в рамках 

дисциплины 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13 

Умения: 

Использовать необходимые нормативно-

правовые документы;  

Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством;  

Анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения.  

Знания: 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации;  

Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации;  

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности;  

Законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности;  

Организационно-правовые формы 

юридических лиц;  

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности;  

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности;  

Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения;  

Правила оплаты труда;  

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения;  

Право социальной защиты граждан;  

Понятие дисциплинарной и материальной 
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ответственности работника;  

Виды административных правонарушений и 

административной ответственности;  

Нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 

 

1.2 Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке  

 

Результаты обучения 
1
 Критерии оценки Методы оценки 

Умения: 

Использовать необходимые 

нормативно-правовые документы;  

Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством;  

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения.  

 

Умеет:  
Использовать необходимые 

нормативно-правовые 

документы;  

Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным 

и трудовым 

законодательством;  

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения.  

 

Тестовый контроль с 

применением 

информационных 

технологий. 

Экспертная оценка 

правильности выполнения 

заданий  

Экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач. 

Устный опрос 

Работа с немыми 

иллюстрациями 

Экзамен 

Знания: 

Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации;  

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации;  

Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности;  

Законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности;  

Организационно-правовые формы 

юридических лиц;  

Правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности;  

Права и обязанности работников 

в сфере профессиональной 

деятельности;  

Знает:  
Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации  

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации  

Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности  

Законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности  

Организационно-правовые 

формы юридических лиц  

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности  

Права и обязанности 

Экспертная оценка 

выполнения практических 

заданий 

Экзамен 

 

                                                 
1
 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты 
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Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения;  

Правила оплаты труда;  

Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения;  

Право социальной защиты 

граждан;  

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника;  

Виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности;  

Нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров. 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности  

Порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения  

Правила оплаты труда  

Роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения  

Право социальной защиты 

граждан  

Понятие дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника  

Виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности  

Нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров 

 

 

1.3 Организация контроля и оценки освоения программы учебной 
дисциплины 

 

1.3.1 Текущий контроль при освоении  учебной дисциплины  

Предметом оценки при освоении учебной дисциплины являются требования ОПОП 

СПО к умениям и знаниям, обязательным при реализации программы учебной дисциплины и 

направленные на формирование компетенций.  

Текущий контроль проводится с целью оценки систематичности учебной работы 

обучающегося, включает в себя ряд контрольных мероприятий, реализуемых в рамках 

аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося 

1.3.2 Промежуточная аттестация по учебной дисциплине  
Промежуточная аттестация проводится с целью установления уровня и качества 

подготовки обучающихся ФГОС СПО в части требований к результатам освоения 

программы учебной дисциплины Правое обеспечение профессиональной деятельности и 

определяет:  

- полноту и прочность теоретических знаний;  

- сформированность умения применять теоретические знания при решении 

практических задач в условиях, приближенных к будущей профессиональной деятельности.  

Формой аттестации по учебной дисциплине является экзамен.  
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2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Задания для текущего контроля успеваемости  

  

Вопросы устного опроса по разделу 1 Общие положения о государстве и праве  

  

1. Назовите основные теории происхождения государства и права.  

2. Что такое государство? Перечислите основные признаки государства.  

3. Перечислите функции государства.  

4. Назовите формы государственного устройства и формы государственного 

правления.  

5. Что такое политический режим: понятие и виды?  

6. Дайте понятие права. Каковы признаки права?  

7. Какова структура правовой нормы?  

8. Что такое система права? Дайте краткую характеристику отраслей права.  

9. Перечислите источники права.  

10. Назовите элементы и содержание правосознания.  

11. Что такое деформация и дефекты правосознания?  

12. Назовите понятие, содержание и классификацию правоотношений.  

13. Что такое правонарушение? Признаки, состав и виды правонарушений.  

14. Что такое юридическая ответственность, ее признаки и функции?    

15. Перечислите принципы и виды юридической ответственности.  

  

Вопросы устного опроса по разделу 2 Основы государственного (конституционного) 

строя  

  

1. Дайте понятие Конституции и конституционного права.  

2. Каковы основы конституционного строя Российской Федерации?  

3. Дайте характеристику государственно – территориальному устройству 

Российской Федерации.  

4. Каковы виды субъектов Российской федерации, их правовой статус?  

5. Охарактеризуйте систему органов власти РФ.  

6. Каков порядок принятия федеральных законов и федеральных 

конституционных законов?  

7. Каковы правовые основы местного самоуправления?  

  

Вопросы устного опроса по разделу 3 Основы административного права  

 

1. Почему административное право базовая отрасль права?  

2. Что входит в систему административного права?    

3. Перечислите принципы и источники административного права.  

4. Назовите субъекты административного права.  

5. Перечислите виды административной ответственности.    

  

Вопросы устного опроса по разделу 4 Основы гражданского права 
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1. Что такое гражданское право? Перечислите источники гражданского права.  

2. Назовите субъекты гражданских правоотношений?  

3. Что такое правоспособность и дееспособность граждан? Акты гражданского 

состояния.  

4. Юридическое лицо: понятие и признаки. Виды юридических лиц.  

5. Назовите основные формы собственности, содержание и формы права 

собственности.  

6. Каков порядок приобретение и прекращение права собственности?  

7. Каков порядок наследования по закону и по завещанию?  

8. Как защитить право собственности?  

9. Обязательства в гражданском праве: понятие и виды.  

10. Договор как основание возникновения обязательства. Виды договоров.  

11. Как защитить права потребителя? Обязательства по возмещению вреда.  

  

Вопросы устного опроса по разделу 5 Основы трудового права 

  

1. Что такое  трудовое право? Назовите источники трудового права.  

2. Трудовой договор (контракт), его содержание и виды.  

3. Порядок трудоустройства, перевод на другую работу.  

4. Основания и порядок прекращения трудового договора (контракта).  

5. Гарантии реализации права граждан на труд.  

6. Понятие и виды рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего 

времени.  

Сокращенное и неполное рабочее время. Сверхурочная работа.  

7. Понятие и виды времени отдыха.  

8. Оплата труда, принципы оплаты труда. Виды и система оплаты труда.  

9. Гарантии и компенсации.  

10. Трудовая дисциплина. Виды поощрений и взысканий, порядок наложения и 

снятия взысканий.  

11. Основание материальной ответственности, порядок ее применения.  

 

Вопросы устного опроса по разделу 6 Основы законодательства в системе 

здравоохранения  

  

1. Назовите основные принципы по охране здоровья граждан.    

2. Какова компетенция государства, субъектов РФ и органов местного 

самоуправления в области охране здоровья граждан я.   

3. Перечислите источники финансирования охраны здоровья граждан.    

4. Перечислите права граждан РФ на охрану здоровья.  

5. Каковы общие вопросы организации и финансирования медицинского 

страхования.  

6. Охарактеризуйте организационно-правовая  основа  обязательного  

медицинского страхования.  

7. Охарактеризуйте  организационно-правовая  основа  добровольного  

медицинского страхования.  

8. Перечислите права и обязанности пациентов при оказании им медицинской 

помощи.      
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9. Перечислите права и обязанности лечебных учреждений при оказании 

медицинской помощи.   

10. Перечислите права и обязанности медицинских работников в процессе 

оказания медицинской помощи.    

11. Перечислите нормативные правовые акты  правового регулирования 

отдельных видов медицинской деятельности.    

12. Каковы правовые основы трансплантации органов и тканей человека?    

13. Каковы правовые основы репродуктивной деятельности человека?  

14. Каковы правовые основы оказание психиатрической помощи?  

15. Назовите основные принципы социальной защиты населения.    

16. Каковы правовые гарантии, порядок, условия и особенности медико-

социальной помощи?  

17. Перечислите принципы обязательного социального страхования. 4. 

Охарактеризуйте систему пенсионного обеспечения граждан  

18. Каковы задачи социальной защиты инвалидов?  

19. Какова сущность медико-социальная экспертизы?  

20. В чём сущность системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации медицинских работников?  

21. Назовите виды последипломного образования    

22. Какова процедура сертификация специалистов?    

23. Раскрыть понятие предпринимательская деятельность в здравоохранении.  

24. Что такое договор на оказание платных медицинских услуг?  

25. Назвать  нормативно-правовые  акты,  регулирующие  юридические  основы 

предпринимательской деятельности.   

26. Каковы организационные формы предпринимательской деятельности в 

здравоохранении?   

27. Какова ответственность за незаконное предпринимательство?   

28. Как защитить права и интересы предпринимателей?  

29. Перечислите квалифицирующие признаки тяжести вреда здоровью.    

30. Каковы виды и содержание ответственности медицинских работников?  

  

Тестовые задания для проведения среза знаний 

по учебной дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности  с 

эталонами ответов 
  

Выберите один правильный ответ  

  

1. Без  согласия  больного  или  его  законного  представителя  

направление  в психиатрический стационар…  

а) невозможно;  

б) возможно только по решению суда;  

в) возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения суда, по  

заключению;  

г) возможно при направлении его органами милиции и прокуратуры.  

2. Право на занятие целительством обладают лица, имеющие…  

 а) медицинское образование;  в) диплом целителя;  

 б) лицензию;  г) диплом целителя и лицензию.  
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3. При совмещении должностей дополнительная работа…  

а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время;  

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время;  

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы.  

4. При работе по совместительству дополнительная работа…  

а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время;  

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время;  

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы.  

5. Надбавка за непрерывный медицинский стаж начинает 

начисляться через…  

а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении;  

б) 2 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

г) 5 лет непрерывной работы в медицинском учреждении.  

6. Освидетельствование с целью  установления стойкой утраты 

трудоспособности ( инвалидности ) проводится…  

а) клинико – экспертной комиссией;  

б) медико – социальной экспертизой;  

в) консилиумом врачей;  

г) территориальным управлением социальной защиты населения.  

7. Выговор работнику…  

а) объявляется в письменной форме приказом руководителя по учреждению;  

б) может объявляться в устной форме;  

в) заносится в трудовую книжку работника;  

г) не может объявляться без согласия профсоюзного органа.  

8. В случае нанесения вреда пациенту, его компенсация производится 

за счет…  

а) лечебно – профилактического учреждения;  

б) виновного медицинского работника;  

в) средств фонда социального страхования РФ;  

г) средств фонда обязательного медицинского страхования РФ.  

9. Предпринимательством в здравоохранении могут заниматься…  

а) только физические лица;  

б) только юридические лица;  

в) только физические и юридические лица;  

г) только лица со специальным медицинским образованием.  

10. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский 

работник должен иметь…  

а) диплом;  

б) лицензию;  

в) сертификат специалиста;  

г) сертификат специалиста и лицензию  

11. Система социального страхования вступает в силу…  

а) при утрате имущества граждан;  
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б) в определенных случаях изменения социального или материального положения 

граждан;  

в) только при ситуациях, возникших неожиданно;  

г) только при ситуациях, возникших в следствии 

стихийных бедствий. 12. К выплатам по социальному 

обеспечению относятся:  
а) выплаты по беременностям и родам;  

б) компенсации при угоне автомобиля;  

в) компенсация материального ущерба при пожаре;  

г) компенсация морального вреда.  

13. Выговор – это вид…  

а) дисциплинарного взыскания;  

б) административного взыскания;  

в) гражданско – правовое взыскания;  

г) административно – дисциплинарного взыскания.  

14. Право на социальную защиту распространяется на…  

а) инвалидов;  

б) пенсионеров;  

в) малообеспеченных;  

г) всех граждан.  

15.Закон РФ допускает взятие органов для трансплантации…  

а) только у живых людей;  

б) только у трупов;  

в) у живых людей и трупов;  

г) только у близких родственников.  

16. Донором может быть…  

а) любой гражданин, достигший 18 лет;  

б) любой дееспособный гражданин;  

в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет;  

г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет.  

17. Заключение о смерти при решении вопроса об изъятии органа у 

умершего для трансплантации решается…  

а) консилиумом врачей;  

б) любым дипломированным медицинским работником;  

в) главным врачом;  

г) трансплантологом.  

18. Согласие реципиента на переливание крови…  

а) обязательно;  

б) необязательно, но желательно;  

в) не нужно;  

г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям.  

19. Договор на оказание  медицинских услуг между пациентом  и 

медицинским работником – индивидуальным частным предпринимателем…  

а) обязателен;  

б) желателен;  

в) необязателен;  

г) заключается по инициативе пациента.  
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20. Размер подоходного налога с физических лиц (в % от их доходов) 

составляет… а) 10 %;  

б) 13 %;  

в) 15 %;  

г) 20 %.  

  

Эталоны ответов  
  

1-в; 2-г; 3-б; 4-а; 5-в; 6-б; 7-а; 8-а; 9-г; 10-г; 11-б; 12-в; 13-а; 14-г; 15-в; 16-г; 17-а; 

18-а; 19-а; 20-б;  
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Перечень вопросов для подготовки обучающихся к промежуточной 

аттестации (экзамен) по учебной дисциплине Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности  

  

1. Право на тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и 

иных сообщений может быть ограничено только на основании…  

2. Государственными символами РФ являются…   

4. Когда впервые на территории России был принят документ, имевший в названии 

слово «Конституция»  

5. Ныне действующая Конституция России была принята…  

6. Конституцией РФ предусмотрено задержание лица до судебного решения не  

более…    

7. Гражданин РФ вправе избирать и быть избранным в органы…  

8. Бесплатно оказывают медицинскую помощь учреждения здравоохранения… 9. 

Конституцией РФ в качестве бесплатных видов образования гарантируются….  

10. Национальная принадлежность лица определяется…    

11. Глава государства в РФ…    

12. Высшей ценностью в России является...  

13. Государство – это…  

14. Нормативно-правовой акт, обладающий высшей юридической силой…  

15. Признаки права…    

16. Признаки демократии…  

17. Состав нормы права…  

18. Российская Федерация по ст. 1 Конституции 1993г. …  

19.Юридическая ответственность - это…  

20. Отрасль права - это…  

21. Административное право регулирует...  

22. Административная правоспособность граждан РФ – это способность…  

23. Структура областной краевой администрации…  

24. Механизм административно-правового регулирования…    

25. Виды административных взысканий…    

26. Учредительный документ юридического лица…    

27. Предметом гражданского права является…  

28. Правоотношение, в силу которого одно лицо (должник) обязано совершить в 

пользу другого лица (кредитора) определённые действия, либо воздержания от совершения 

такого действия…  

29. В полном объёме гражданская дееспособность наступает…   

30. Действия, относящееся к гражданско-правовым…  

31. Принципы гражданских правоотношений...  

32. Исковая давность – это…  

33. Общий срок исковой давности…  

34. Соглашение двух или более лиц, направленное на возникновение, изменение 

или прекращение гражданского правоотношения – это…  

35. Новый Трудовой кодекс РФ принят…  
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36. Работодатель вправе потребовать при приёме на работу следующие 

документы…  

37. В Трудовом кодексе точно указаны все основания расторжения трудового 

договора. Этим вопросам посвящены статьи…  

38. Статья № 91 Трудового кодекса РФ устанавливает нормальную 

продолжительность рабочего времени в неделю…  

39. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать для 

работников…  

40. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении непрерывной работы в данной организации…  

41. Не допускается отзыв из отпуска работников…  

42. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право 

применить дисциплинарные взыскания…  

43. Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов 

работников являются…  

44. Возникновение супружеской право – и дееспособности возможно с возраста…  

45. Размер алиментов на одного несовершеннолетнего ребёнка, установленный 

законом в процентном отношении к заработку родителя…   

46. Допускается ли в качестве алиментов предоставление определённого 

имущества?  

47. Основные условия заключения брака…  

48. Опека устанавливается…  

49. Попечительство устанавливается…  

50. Главное основание расторжения брака…  

51. Родители могут быть лишены родительских прав по основаниям…  

52. Для усыновления необходимо согласие…  

53. В органах ЗАГСа расторжение брака производится при условиях…  

54. Базовые законы в сфере охраны здоровья граждан…  

55. Система здравоохранения РФ включает…    

56. Виды медицинской помощи…  

57.Законодательство РФ предусматривает в здравоохранении осуществление 

экспертизы… 58. Каковы источники финансирования здравоохранения?  

59. Административная ответственность устанавливается за нарушения 

санитарного законодательства (ст. 6.3; 6.4 КоАП РФ)…  

60. Какие задачи решает федеральный закон  «О лекарственных средствах»?  

61.Клятва врача-это…  

62. Что составляет врачебную тайну (гарантию конфиденциальности)?  

63. Форма заключения трудового договора…  

64 Продолжительность отпуска по беременности и родам…     

65.В соответствии со ст.72 ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской  

Федерации»  медицинские и фармацевтические работники имеют право…  

66. Виды ответственности за правонарушения в области здравоохранения…  

67  Права граждан в области охраны здоровья…  

 

 

Тестовые задания  для проведения   

промежуточной аттестации (экзамен)  

по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  
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Вариант 1  

Выберите один правильный ответ  

1.Закон РФ допускает взятие органов для трансплантации…  

        а) только у живых людей;  

        б) только у трупов;  

        в) у живых людей и трупов;  

        г) только у близких родственников.  

2. Донором может быть…  

а) любой гражданин, достигший 18 лет;  

б) любой дееспособный гражданин;  

в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет;  

г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет.  

3. Заключение о смерти при решении вопроса об изъятии органа у умершего для 

трансплантации решается…  

а) консилиумом врачей;  

б) любым дипломированным медицинским работником;  

в) главным врачом;  

г) трансплантологом.  

4. Согласие реципиента на переливание крови…  

а) обязательно;  

б) необязательно, но желательно;  

в) не нужно;  

г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям.  

5. Освобождение донора от работы в день сдачи крови…  

а) обязательно, с сохранением среднего заработка;  

б) обязательно, но без сохранения содержания;  

в) необязательно, может быть предоставлен выходной в любой день, по желанию 

работника;  

г) обязательно только для работников государственных учреждений  

6. Искусственное прерывание беременности по медицинским показаниям может 

производиться в сроки…  

 а) до 12 недель беременности;  в) в любые сроки;  

 б) до 28 недель беременности;  г) до 22 недель беременности.  

7. Искусственное прерывание беременности по  желанию женщины  может 

производиться в сроки…  

 а) до 12 недель;  в) в любые сроки;  

б) до 28 недель беременности;  г) до 22 недель беременности. 

  

8. При искусственном оплодотворении отцом ребенка записывается…  

а) муж женщины;  

б) донор;  

в) донор или муж ( по желанию женщины );  

г) не записывается никто.  

9. Стерилизация по желанию гражданина может производиться…  

а) по достижению возраста 35;  

б) при наличии у него 2 детей;  
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в)при наличии 2 детей по достижению возраста 35 лет;  

г) при наличии 3 и более детей.  

10. Без согласия больного или его законного представителя направление в 

психиатрический стационар…  

а) невозможно;  

б) возможно только по решению суда;  

в) возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения суда, 

по заключению;  

г) возможно при направлении его органами милиции и прокуратуры.  

11. Право на занятие целительством обладают лица, имеющие…  

 а) медицинское образование;  в) диплом целителя;  

 б) лицензию;  г) диплом целителя и лицензию.  

12. При совмещении должностей дополнительная работа…  

а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время;  

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время;  

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы.  

13. При работе по совместительству дополнительная работа…  

а) выполняется в дополнительное время;  

б) выполняется в основное рабочее время;  

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время;  

г) оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы. 14. 

Надбавка за непрерывный медицинский стаж начинает начисляться 

через…  

а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении;  

б) 2 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

г) 5 лет непрерывной работы в медицинском учреждении.  

15. Дежурство  в воскресенье оплачивается  

а) в полном размере;  

б) в двойном размере;  

в) в двойном размере, если этот день является для сотрудника выходным   

г) оплачивается в двойном размере, если этот день является выходным и 

совпадает с  

праздничным днем.  

16. Величина оплаты труда по совместительству…  

а) зависит от производственной необходимости;  

б) не может превышать размеров 0,5 ставки;  

в) может превышать 0,5 ставки только с согласия работника;  

г)не может превышать 1 ставки.  

17. Надбавка за непрерывный медицинский стаж работы распространяется…  

а) на совместительство;  

б) только на основную работу;  

в) на совмещение;  

г) на все виды дополнительной работы.  

18. Оплата труда медицинских работников в сельских населенных пунктах повышается 

( по сравнению с городом)…  
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 а) на 15%;  в) на 50%;  

 б) на 25%;  г) не повышается.  

19. Надбавка за «сложный и напряженный труд»…  

а) устанавливается при наличии вредных условий труда;  

б) устанавливается при нагрузке на сотрудника свыше 1,5 ставок;  

в) устанавливается руководителем для стимулирования эффективности и  

качества работы сотрудников;  

г) не может превышать 50% от должностного оклада.  

20. Должностной оклад работника устанавливается в соответствии…  

а) с Единой тарифной сеткой;  

б) со стажем работы;  

в) со стажем работы по специальности;  

г) со стажем непрерывной работы в медицинских учреждений.  

21. Величина заработной платы медицинского работника зависит от…  

а) занимаемой должности;  

б) квалификационной категории;  

в) величины непрерывного медицинского стажа работы;  

г) все вышеперечисленное. 22. 

Предпринимательством в здравоохранении могут 

заниматься…  

а) только физические лица;  

б) только юридические лица;  

в) только физические и юридические лица;  

г) только лица со специальным медицинским образованием.  

23. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский работник должен 

иметь…  

 а) диплом;  г) сертификат специалиста и  

 б) лицензию;  лицензию.  

в) сертификат специалиста;  

24. Лицензирующий орган должен проводить плановые проверки…  

а) ежедневно;  

б) 1 раз в 3 года;  

в) по мере необходимости;  

г) после окончания срока действия лицензии.  

25. Договор на оказание  медицинских услуг между пациентом  и медицинским 

работником – индивидуальным частным предпринимателем…  

а) обязателен;  

б) желателен;  

в) необязателен;  

г) заключается по инициативе пациента.  

26. Размер подоходного налога с физических лиц (в % от их доходов) составляет…  

 а) 10 %;  в) 15 %;  

 б) 13 %;  г) 20 %.  

27. Предпринимательством называется…  

а) любая деятельность, направленная на получения прибыли;  

б) хозяйственная деятельность, направленная на получения прибыли;  

в) деятельность, направленная на получение выгоды;  
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г) частное производство продуктов широкого потребления и торговля.  

28. Цены на медицинские услуги зависят от…  

а)классификации медицинских работников;  

б) платежеспособности населения;  

в)использование при их предоставлении дорогостоящего медицинского 

оборудования;   

г) многих факторов, но в первую очередь от соответствия спроса и предложения.  

29. Выговор – это вид…  

а) дисциплинарного взыскания;  

б) административного взыскания;  

в) гражданско – правовое взыскания;  

г) административно – дисциплинарного взыскания.  

30. Право на социальную защиту распространяется на…  

а) инвалидов;  

б) пенсионеров;   

в) малообеспеченных;  

г) всех граждан. 

 

 

Вариант 2  

Выберите один правильный ответ  

1. Система социального страхования вступает в силу…  

а) при утрате имущества граждан;  

б) в определенных случаях изменения социального или материального положения 

граждан;  

в) только при ситуациях, возникших неожиданно;  

г) только при ситуациях, возникших в следствии стихийных 

бедствий. 2. К выплатам по социальному обеспечению относятся:  

а) выплаты по беременностям и родам;  

б) компенсации при угоне автомобиля;  

в) компенсация материального ущерба при пожаре;  

г) компенсация морального вреда.  

 

3. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться 

мужчинам при работе в тяжелых условиях не менее:  

 а) 10 лет;  в) 7 лет;  

 б) 10 лет 6 месяцев;  г) 7лет 6 месяцев.  

4. Лицам, не имеющим трудового стажа…  

а) пенсия по старости не начисляется;  

б) пенсия по старости начисляется, только если признаны инвалидами;  

в) пенсия по старости начисляется, только если нет родственников кормильцев;  

г) начисляется так называемая «социальная пенсия»  

5. Освидетельствование с целью  установления стойкой утраты трудоспособности ( 

инвалидности ) проводится…  

а) клинико – экспертной комиссией;  

б) медико – социальной экспертизой;  

в) консилиумом врачей;  
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г) территориальным управлением социальной защиты населения.  

6. Выговор работнику…  

а) объявляется в письменной форме приказом руководителя по учреждению;  

б) может объявляться в устной форме;  

в) заносится в трудовую книжку работника;  

г) не может объявляться без согласия профсоюзного органа.  

7. В случае нанесения вреда пациенту, его компенсация производится за счет…  

а) лечебно – профилактического учреждения;  

б) виновного медицинского работника;  

в) средств фонда социального страхования РФ;  

г) средств фонда обязательного медицинского страхования РФ.  

8. Незаконное занятие частной медицинской деятельностью может повлечь за 

собой…  

 а) административное наказание;  г) и административное, и уголовное  

 б) уголовное наказание;  наказание.  

в) дисциплинарное взыскание;  

9. За заражение ВИЧ – инфекцией может последовать…  

 а) дисциплинарное взыскание;  в)  уголовное наказание;  

 б) административное наказание;  г) все вышеперечисленное.  

10. Право на получение образования в Российской Федерации декларируется…  

а) Законом РФ «Об образовании»;  

б) Конституцией РФ;  

в) Международным соглашением о правах человека;  

г) Гражданским кодексом РФ  

11. Бесплатное получение среднего медицинского образования…  

     а) возможно, если оно получается впервые;  

б) невозможно, если имеется начальное профессиональное образование ( обучение 

в техническом училище );  

в) невозможно при наличии высшего образования;  

г)  возможно после прохождения бесплатного обучения в среднем специальном 

учебном заведении немедицинского профиля.  

 

12. Повышение квалификации медицинских работников обычно проводиться…  

а) по желанию специалиста;  

б) не реже чем 1 раз в 3 года;  

в) не реже чем 1 раз в 5 лет;  

г) при возникновении производственной необходимости.  

13. При командировке сотрудника для прохождения курсов повышения квалификации и 

специализации…  

а) за ним сохраняется заработная плата в размере должностного оклада;  

б) за ним сохраняется средняя заработная плата;  

в) за ним сохраняется средняя заработная плата, ему производится оплата 

стоимости проезда проживания.  

г) ему производится оплата только стоимости проезда и проживания.  

14. Сертификат специалиста выдается…  

а) на основании факта своевременного прохождения курсов повышения 

квалификации;  
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б) на основании успешной сдачи специально экзамена;  

в) только сотрудникам государственных и муниципальных учреждений;  

г) в качестве дополнения к диплому выпускникам медицинских учебных заведений.  

15. Сертификат специалиста выдается на срок…  

а) 3 года;  

б) 5 лет;  

в) 10 лет;  

г) на время действия имеющейся квалификационной категории.  

16. Аттестация среднего медицинского работника проводится…  

а) для установления ему соответствующих квалификационной категории;  

б) для установления его соответствия   

в) для решения вопроса о возможности его приема на работу;  

г) для решения вопроса о выдаче сертификата специалиста.  

17. Вторая квалификационная категория среднему медицинскому работнику…  

а) присваивается при стаже работы не менее 1 года;  

б) присваивается при стаже работы не менее 3 лет;  

в) присваивается при стаже работы не менее 5 лет;  

г) от стажа работы не зависит.  

18. Для получения квалификационной категории медицинскому работнику необходим 

стаж работы в данном лечебно – профилактическом учреждении…  

 а) не менее 1 года;  в) не менее 3 лет;  

б) не менее 2 лет;  г) не менее 5  лет.  

19. Доступность медико – социальной помощи – это…  

а) право всех граждан согласно Конституции РФ;  

б) один из основных признаков охраны здоровья граждан;  

в) рекомендация ВОЗ;  

г) одно из требований профсоюза медицинских работников.  

20. Определение прав и обязанностей медицинских работников – это компетенция…  

а) законодательства РФ об охране здоровья граждан;  

б) органов власти субъектов РФ;  

в) муниципальных органов исполнительной власти;  

г) профсоюзных органов.  

21. Финансирование муниципальной системы здравоохранения осуществляется за 

счет средств…  

а) бюджета муниципального образования;  

б) бюджета муниципального образования и целевых фондов;  

в) бюджетов всех уровней и целевых фондов;  

г) бюджетов всех уровней, целевых фондов и иных не запрещенных 

законодательством средств.  

22. В лечебном учреждении с больным ребенком может находиться…  

 а) мать ребенка;  в) кто – нибудь из членов семьи;  

 б) кто – нибудь из родителей;  г) все утверждения справедливы. 

23. Лицам, ухаживающим за больным ребенком, находящимся в стационаре…  

а) выдается больничный лист;  

б) предоставляется отпуск без сохранения содержания;  

в) больничный лист не выдается;  
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г) больничный лист выдается при нахождении пациента в учреждении 

государственной или муниципальной систем здравоохранения.  

24. Несовершеннолетние…  

а) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья;  

б) не имеют право;  

в) имеют право с возраста 15 лет;  

г) имеют право с возраста 16 лет.  

25. Экспертиза временной нетрудоспособности осуществляется  

а) лечащим врачом;  

б) клинико – экспертной комиссией ЛПУ;  

в) фельдшером ФАПа или ФП, имеющим на это разрешение;  

г) всеми вышеперечисленными.  

26. Лицо, имеющее диплом об образовании, полученный в другом государстве, к 

медицинской практике в РФ…  

а) допускается;  

б) допускается с разрешения регистрационного органа управления 

здравоохранения; в) не допускается;  

г) допускается после сдачи специального экзамена. 27. Согласие 

взрослого пациента на лечебное и диагностическое вмешательство:  

а) обязательно получать в любом случае;  

б) необязательно;  

в) необязательно, если пациент страдает психическими заболеваниями;  

г) необязательно, если имеется угроза его жизни.  

28. Право на отказ от медицинского вмешательства гражданин получает с 

возраста… а) 15 лет;                                     в) 17 лет;  

б) 16 лет;                                     г) 18 лет.  

29. Медработник может отказать в оказании экстренной помощи:  

а) при обращении к нему в нерабочее время;  

б) при обращении к нему пациента, заболевание которого не соответствует 

специальности медицинского работника;  

в) необоснованно отказать в помощи не имеют;  

г) если не имеет специализации по скорой и неотложной помощи.  

 

30. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут 

устанавливаться по достижению возраста: 

а) женщин – 55 лет; мужчин – 60 лет;  

б) женщин – 50 лет; мужчин – 55 лет;  

в) женщин – 45 лет; мужчин – 50 лет  

г) женщин и мужчин 50 лет.   

 

Эталоны ответов  

 

Вариант 1  Вариант 2  

2. в  1. б  

3. г  2. а  

4. а  3. а  
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5. а  4. г  

6. в  5. б  

7. в  6. а  

8. а  7. а  

9. а  8. г  

10. в  9. в  

11. в  10.  б  

12. г  11.  а  

13. б  12. в  

14. а  13. в  

15. в  14. б  

16. в  15. б  

17. б  16. а  

18. а  17. б  

19. б  18. в  

20. в  19. а  

21. а  20. а  

22. г  21. г  

23. в  22. г  

24. г  23. г  

25. б  24. а  

26. а  25. г  

27. б  26. г  

28. б  27. а  

29. г  28. а  

30. а  29. в  

31. г  30. в  
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4. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Критерии оценки для проведения экзамена по дисциплине 

Оценка за 

ответ Критерии 

Отлично 

– полно раскрыто содержание материала; 

– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость компетенций, знаний, умений и/или навыков; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к 

решению профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, 

которые исправляются по замечанию. 

Хорошо 

– вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 

– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы 

носят аргументированный и доказательный характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет 

один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие 

содержание ответа; допущены один – два недочета при освещении основного 

содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; допущены 

ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, 

которые легко исправляются по замечанию преподавателя.  

Удовлетво

рительно 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для 

дальнейшего усвоения материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным 

вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 

вопросов; 

– при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить 

теорию в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

Неудовлет

ворительно 

– не раскрыто основное содержание учебного материала; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части 

учебного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, 

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов 

- не сформированы компетенции, умения и навыки,  

- отказ от ответа или отсутствие ответа 
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Критерии оценки уровня усвоения материала дисциплины и сформированности 

компетенций 
Характеристика ответа Оценка 

ECTS 

Баллы в 

БРС 

Уровень 

сформированн

ости 

компетентност

и  

по дисциплине 

Оценка по 

5-балльной 

шкале 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показана совокупность осознанных знаний об объекте, 

проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, умении 

выделить существенные и несущественные его признаки, 

причинно-следственные связи. Знание об объекте 

демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей. Ответ формулируется в терминах 

науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, 

демонстрирует авторскую позицию обучающегося. Студент 

демонстрирует высокий продвинутый уровень 

сформированности компетентности  

А 100–96 

В
Ы

С
О

К
И

Й
 

5 

(5+) 

Дан  полный,  развернутый  ответ  на  поставленный  вопрос, 

показана   совокупность   осознанных   знаний   об   объекте, 

доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе 

прослеживается четкая структура, логическая  

последовательность, отражающая сущность раскрываемых 

понятий,  теорий,  явлений.  Знание  об  объекте 

демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным 

языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты в 

определении понятий, исправленные обучающимся 

самостоятельно в процессе ответа. Студент          демонстрирует 

высокий уровень сформированности компетенций. 

В 95–91 5 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показано умение выделить существенные и несущественные 

признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко 

структурирован, логичен, изложен литературным языком в 

терминах науки. Могут быть допущены недочеты или 

незначительные ошибки, исправленные обучающимся с 

помощью преподавателя. Студент демонстрирует средний 

повышенный уровень сформированности компетентности. 

С 90–81 

С
Р

Е
Д

Н
И

Й
 

4 

 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показано умение выделить существенные и несущественные 

признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко 

структурирован, логичен, изложен в терминах науки. Однако 

допущены незначительные ошибки или недочеты, исправленные 

обучающимся с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. 

Студент демонстрирует средний достаточный уровень 

сформированности компетенций. 

D 80-76 4 (4-) 

Дан полный, но недостаточно последовательный ответ на 

поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить  

существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Ответ логичен и изложен в терминах науки. 

Могут быть допущены 1-2 ошибки в определении основных 

понятий, которые обучающийся затрудняется исправить 

самостоятельно. Студент демонстрирует низкий уровень 

сформированности компетентности. 

Е 75-71 

Н
И

З
К

И
Й

 

3 (3+) 
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Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. 

Логика и последовательность изложения имеют нарушения. 

Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении 

терминов. Обучающийся не способен самостоятельно выделить 

существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Обучающийся может конкретизировать 

обобщенные знания, доказав на примерах их основные 

положения только с помощью преподавателя. Речевое 

оформление требует поправок, коррекции.  

Студент демонстрирует крайне низкий уровень 

сформированности компетентности. 

Е 70-66 3 

Дан неполный ответ, логика и последовательность изложения 

имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошибки при 

определении сущности раскрываемых понятий, теорий, явлений, 

вследствие непонимания обучающимся их существенных и 

несущественных признаков и связей. В ответе отсутствуют 

выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных 

знаний не показано. Речевое оформление требует поправок, 

коррекции.  

Студент демонстрирует пороговый уровень сформированности 

компетенций. 

Е 65-61 

П
О

Р
О

Г
О

В
Ы

Й
 

3 (3-) 

Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные 

знания по теме вопроса с существенными ошибками в 

определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность 

изложения. Обучающийся не осознает связь данного понятия, 

теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют 

выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь 

неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы 

преподавателя не приводят к коррекции ответа обучающегося не 

только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы 

дисциплины. Компетентность отсутствует. 

Fx 60-41 

К
О

М
П

Е
Т

Е
Н

Т
Н

О
С

Т
Ь

 

О
Т

С
У

Т
С

Т
В

У
Е

Т
 

2 

Не получены ответы по базовым вопросам дисциплины. Студент 

не демонстрирует индикаторов достижения формирования 

компетенций. Компетентность отсутствует. 

F 40-0 2 

 

 

Итоговая оценка по дисциплине 

Оценка по 100-

балльной системе 

Оценка по системе 

«зачтено - не зачтено» 
Оценка по 5-балльной системе 

Оценка по 

ECTS 

96-100 зачтено 
5 отлично 

А 

91-95 зачтено В 

81-90 зачтено 
4 хорошо 

С 

76-80 зачтено D 

61-75 зачтено 3 удовлетворительно Е 

41-60 не зачтено 
2 неудовлетворительно 

Fx 

0-40 не зачтено F 

 

 

 

 

 


