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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель дисциплины: сформировать целостное представление о правовой системе 

Российской Федерации, ее законодательстве;  дать студентам необходимые знания, умения 

и навыки  в области права и правового регулирования охраны здоровья граждан РФ. 

Задачи дисциплины:  

- обучение теоретическим знаниям о принципах права, правовых институтах, 

категориях и современном уровне развития правовой науки; 

- обучение основным положениям различных отраслей права РФ; 

- обучение основным положениям законодательства РФ в сфере здравоохранения; 

- обучение толкованию и применению юридических норм различных отраслей права 

к конкретным юридически значимым фактам; 

- обучение правильному в правовом отношении ориентированию в действующем 

законодательстве о здравоохранении в Российской Федерации и адекватному его 

применению в конкретных практических ситуациях; 

- ознакомление с правами граждан, отдельных групп населения и пациентов на 

охрану здоровья, гарантиями осуществления медико-социальной помощи; 

- ознакомление с правами и обязанностями медицинских работников учреждений 

системы здравоохранения, принципам и положениям их социально-правовой защиты, 

юридической ответственностью за правонарушения при осуществлении профессиональной 

деятельности; 

- формирование уважительного отношения к правам пациентов и ответственности 

врачей за причинение вреда здоровью, за профессиональные и профессионально-

должностные правонарушения; 

- воспитание уважительного отношения к законам и другим нормативно- правовым 

актам как к основополагающему гаранту соблюдения прав, свобод и интересов граждан и 

общества. 

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» относится к 

обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы.Дисциплина «Правовые основы профессиональной 

деятельности» изучается в 4 семестре очной формы обучения. 

 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения, соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенций 

УК-11 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

УК 11.1. Проявляет нетерпимое 

отношение к экстремистскому, 

террористическому, коррупционному 

поведению на основе правовых норм и 

методов борьбы с ними  

 

- Знает исторические вехи 

развития общества и права; 

- Знает основные принципы 

критического анализа 

исторических событий. 

- Знает методы критического 
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экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействоват

ь им в 

профессиональной 

деятельности 

 

УК 11.2. Осуществляет 

профессиональную деятельность, 

основываясь на правовых нормах, в том 

числе антикоррупционном, 

антиэкстремистском, 

антитеррористическом    

законодательстве. 

анализа и оценки современных 

научных и практических 

достижений. 

Умеет собирать и обобщать 

данные по актуальным 

проблемам, относящимся к 

профессиональной области; 

Умеет осуществлять поиск 

информации и решений на 

основе действий, эксперимента 

и опыта; 

Умеет анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними. 

Владеет опытом формирования 

оценочных суждений в 

решении проблемных 

профессиональных ситуаций. 

Владеет навыком разработки 

стратегии достижения 

поставленной цели как 

последовательности шагов, 

предвидя результат каждого из 

них и оценивая их влияния на 

внешнее окружение 

планируемой деятельности и 

на взаимоотношения 

участников этой деятельности. 

Владеет навыками работы с 

нормативно-правовыми 

актами, предусматривающими 

ответственность за 

коррупционное поведение; 

Владеет навыками 

предотвращения конфликта 

интересов и создания 

предпосылок и условий для 

получения корыстной выгоды 

и (или) преимуществ как для 

себя, так и для иных лиц, 

организаций, учреждений, чьи 

интересы прямо или косвенно 

отстаиваются сотрудником; 
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ОПК-3 

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационноуп

равленческие 

решения с учетом 

их социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в 

условиях сложной 

и динамичной 

среды и оценивать 

их последствия; 

ОПК-1.1 - Оценивает навыки 

определения выбора и реализации 

технологии разработки 

организационно-управленческого 

решения, оценивает разработку и 

контроль исполнения организационно-

управленческих решений в виде 

локальных нормативных, технических 

и методических документов, 

регламентирующих деятельность 

предприятия 

Знает морально-этические 

нормы, правила и принципы 

профессионального врачебного 

поведения;  права пациента и 

врача; Знает этические 

основания современного 

медицинского 

законодательства 

Умеет осуществлять 

взаимодействие с пациентами 

и коллегами в соответствии с 

нормами медицинской этики и 

деонтологии  

Владеет навыками 

профессионального врачебного 

поведения в соответствии  с 

нормами медицинской этики и 

деонтологии 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

 

ЗНАТЬ: Знать основные правовые нормы, предусматривающие ответственность за 

коррупционное поведение; Знать сущность коррупционного поведения и формы его 

проявления в различных сферах жизни; Знать особенности проявлений коррупционного 

поведения в профессиональной деятельности. 

УМЕТЬ: Уметь анализировать и правильно применять правовые нормы, 

предусматривающие ответственность за коррупционное поведение; Уметь 

идентифицировать коррупционноопасные  ситуации в профессиональной.  

ВЛАДЕТЬ:  Владеть опытом формирования оценочных суждений в решении проблемных 

профессиональных ситуаций. Владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами, 

предусматривающими ответственность за коррупционное поведение;  Владеть навыками 

предотвращения конфликта интересов и создания предпосылок и условий для получения 

корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для иных лиц, организаций, 

учреждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются сотрудником;   Владеть 

навыком формирования антикоррупционного поведения через сознательное возложение на 

себя моральных обязательств, ограничений и запретов. 
 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Вид учебной работы Всего часов 4семестр 

1.Контактная работа обучающихся с преподавателем: 108 108 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 
 

 

Лекции 16 16 

Лабораторные - - 

Практические занятия 16 16 

Контактные часы на аттестацию (экзамен) - - 

Консультация  
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Контроль самостоятельной работы 71,8 71,8 

Контрольные работы 36,2 36,2 

КААТЗ 
 

 

2. Самостоятельная работа  71,8 71,8 

Контроль 
 

 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 
 

 

108 108 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ НАИМЕНОВАНИЕ 

РАЗДЕЛА/МОДУЛЯ 

СОДЕРЖАНИЕ 

 РАЗДЕЛ 1. Основы 

теории государства и 

права. 
 

Тема 1. Соотношение государства и права. 

Тема 2. Система российского права. 

Тема 3. Общая характеристика основ конституционного 

строя РФ. Правовой статус человека и гражданина 

 РАЗДЕЛ 2.  Основы 

гражданского права РФ. 
 

Тема 4. Основы гражданского права РФ.  

Тема  5. Гражданско-правовой договор.  
 

 РАЗДЕЛ 3. Основы 

трудового права РФ.  
 

Тема 6. Основы трудового права РФ. 

Тема 7. Особенности трудовых правоотношений 

медицинских работников. 
 

 РАЗДЕЛ 4. Основы 

административного 

права РФ.  
 

Тема 8. Основы административного права РФ. 

Тема 9. Административно-правовая ответственность 

медицинских работников. 
 

 РАЗДЕЛ 5. Основы 

уголовного права РФ.  
 

Тема 10. Основы уголовного права РФ. 

Тема 11. Особенности уголовной ответственности в сфере 

здравоохранения. 
 

 РАЗДЕЛ 6. Основы 

медицинского права РФ. 

 

Тема 12. Основы медицинского права РФ. 

Тема 13. Законодательство РФ в сфере охраны здоровья 

граждан 

 

6.  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем/ 

вид занятия 

Часов Компетенции Литератур

а 

ЛЕКЦИИ 

1 

1.1. Соотношение государства и права.  

1.2. Система российского права. 

Правовой статус человека и гражданина. 

4 
УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 
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2 

2.1. Основы гражданского права.  

2.2. Гражданско-правовой договор. 

4 
УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

3 

3.2. Особенности трудовых 

правоотношений медицинских работников. 

3.1. Основы трудового права РФ.  

 4 
УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

4 
4.1. Основы административного права. 

4.2.Административно-правовая 

ответственность медицинских работников. 
2 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

5 

5.1. Основы уголовного права РФ.   

5.2. Особенности уголовной 

ответственности в сфере здравоохранения. 

 

4 
УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

6 6.1. Основы медицинского права РФ.   

6.2. Законодательство РФ в сфере охраны 

здоровья граждан  

 

  

4 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ 

1 

Тема 1.1. 

1. Понятие, признаки и функции 

государства. 

2. Понятие права и его основные 

черты. Соотношение государства и 

права. 

3. Социальные нормы. Нормы права. 4 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

2 

Тема 1.2. 

1. Система права. Источники (формы) 

права. 

2. Правоотношения и их участники.  

3. Правонарушение и юридическая 

ответственность. 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 
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3 

Тема 1.3. 

1. Конституционные характеристики 

РФ. 

2. Этапы законодательного процесса 

РФ. 

3. Правовой статус человека и 

гражданина.   

4. Конституционные права граждан на 

охрану здоровья и медицинскую 

помощь. 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

4 

Тема 2.1. 

1. Понятие гражданского права. 

2. Объекты гражданских прав.  

3. Правоспособность и дееспособность 

граждан. 

4. Понятие и виды юридического лица. 

4 
УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

Тема 2.2. 

1. Понятие сделки. 

2. Исковая давность.  

3. Право собственности.  

4. Договор и его виды. 

5. Гражданско-правовой договор на 

оказание медицинских услуг. 

4 

УК – 11 

ОПК 3 Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

УК – 11 

ОПК 3 

5 

Тема 3.1. 

1 Понятие трудового права. 

Особенности трудовых 

правоотношений. 

2. Трудовой договор (контракт). 

3. Правовое регулирование оплаты 

труда. 

 4 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

6 

Тема 3.2. 

1. Виды рабочего времени и времени 

отдыха медицинских работников и их 

правовое регулирование.  

2. Дисциплинарная и материальная  

ответственность медицинских 

работников. 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

Тема 4.1. 

1. Понятие и методы 

административного права. 

2. Административное 

правонарушение.  

3. Понятие и виды административного 

наказания.    

2 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

7 

Тема 4.2.  

1. Правонарушение. Основания 

административной  

ответственности.  

2. Административно-правовая 

ответственность 

   медицинских работников. 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 
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8 

Тема 5.1.  

1. Понятие и принципы уголовного 

права. Уголовный закон.  

2. Понятие преступления и состава 

преступления.  

3. Соучастие в преступлении. 

4. Понятие и виды уголовного 

наказания.  

4 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

9 

Тема 5.2.  

1. Состав преступления.  

2. Общая характеристика отдельных 

видов преступлений.    

3. Преступления, связанные с 

профессиональной медицинской  

    деятельностью. 

4. Преступления, связанные с 

коррупционным поведением. 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

10 

Тема 6.1. 

1. Понятие медицинского права как 

комплексной отрасли права. 

2. Источники правового 

регулирования медицинской 

деятельности в РФ. 

3. Основные принципы охраны 

здоровья в РФ. 

4 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

11 

Тема 6.2.  

1. Система законодательства РФ в 

сфере здравоохранения. 

2. Права граждан при оказании 

медицинской помощи. 

3. Обязательное и добровольное 

медицинское страхование.  

4. Права, обязанности и 

ответственность медицинских 

работников. 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

1 
Тема 1.1.  

Внутренние и внешние функции 

государства. 

4 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 2 

Тема 1.2.  

Роль государства и права в жизни 

общества. Нормы права, морали, религии: 

сходства и различия. 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

3 

Тема 1.3.  

Полномочия Президента России, Совета 

Федерации и Государственной Думы в 

соответствии с Конституцией РФ. 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

4 

Тема 2.1.  

Основания, способ и размер компенсации 

морального вреда при повреждении 

здоровья и причинении смерти пациенту. 

 

2 
УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 
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5 
Тема 2.2.  

Основные и дополнительные условия 

договора оказания медицинских  услуг. 
2 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 6 

Тема 3.1.  

Виды материальной ответственности 

работодателя за вред, причиненный 

работнику в связи с повреждением 

здоровья. 

2 
УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 7 
Тема 3.2.  

Существенные условия трудового договора 

медицинских работников. 
2 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 8 

Тема 4.1.  

Система органов исполнительной власти в 

сфере здравоохранения (федеральный, 

региональный уровни). 

2 
УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

9 
Тема 4.2.  

Анализ  гл. 6 КоАП РФ. 
2 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 10 

Тема 5.1. 

Задачи уголовного закона. Порядок 

действия во времени в пространстве и по 

кругу лиц. 

2 
УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 11 
Тема 5.2.  

Анализ структуры Особенной части УК 

РФ. 
2 

УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

12 

Тема 6.1.  

Понятие «врачебной тайны» и ее 

законодательное закрепление. Тема 6.2.  

Права пациентов в соответствии с 

Конституцией РФ, ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в РФ», ФЗ «Об 

обязательном медицинском страховании в 

РФ». 

Анализ системы источников 

регулирования медицинской деятельности 

по их юридической силе. 

3,8 
УК – 11 

ОПК 3 

Л 7.1.1,  Л 

7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 

7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 

7.3.13 

Л 7.3.14 

 

7. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на углубленное изучение разделов и 

тем рабочей программы и предполагает изучение литературных источников, выполнение 

домашних заданий и проведение исследований разного характера. Работа основывается на 

анализе литературных источников и материалов, публикуемых в интернете, а также 

реальных речевых и языковых фактов, личных наблюдений. Также самостоятельная работа 

включает подготовку и анализ материалов по темам пропущенных занятий. 

Самостоятельная работа по дисциплине включает следующие виды деятельности: 

- работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта 

лекций и учебной литературы; 

- поиск (подбор) и обзор литературы, электронных источников информации по 

индивидуально заданной проблеме курса, написание доклада, исследовательской работы по 

заданной проблеме; 

- выполнение задания по пропущенной или плохо усвоенной теме; 

- самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках; 
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- выполнение домашней контрольной работы (решение заданий, выполнение 

упражнений); 

- изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку (отдельные темы, 

параграфы); 

- написание рефератов; 

- подготовка к тестированию;подготовка к практическим занятиям;подготовка к 

ЗАЧЕТУ. 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА 

Код  

занятия 

Наименование разделов и тем/вид 

занятия 

Часов Компетенции Литература 

СР.1 

Раздел 1. Основы права. 

Записать в тетрадь характеристику 

основных понятий: право, система права, 

норма права, государство, признаки 

государстваи т.д. 

3,8 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 
Л 7.1.1,  Л 7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 7.3.13 

Л 7.3.14 

СР.2. 

Раздел 2. Основы гражданского права. 

Записать в тетрадь характеристику 

основных понятий: гражданское права, 

деление вещей в гражданском праве, и т.д. 

4 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 
Л 7.1.1,  Л 7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 7.3.13 

Л 7.3.14 

СР.3. Раздел 3. Основы трудового права 

Записать в тетрадь характеристику 

основных понятий: трудовое право, права 

и обязанности сторон и т.д.  
4 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 
Л 7.1.1,  Л 7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 7.3.13 

Л 7.3.14 

СР.4. Раздел 4. Основы администативного права 

Записать в тетрадь характеристику 

основных понятий: административное 

право, виды смягчающих и отягчающих 

административную ответственность, и т.д.  4 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 
Л 7.1.1,  Л 7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 7.3.13 

Л 7.3.14 

СР.5. Раздел 5. Основы уголовного права. 

Записать в тетрадь характеристику 

основных понятий: уголовное права, виды 

наказаний, и т.д. 4 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 
Л 7.1.1,  Л 7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 7.3.13 

Л 7.3.14 
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СР.6. Раздел 6. Раздел медицинского права. 

Записать в тетрадь характеристику 

основных понятий: медицинское права, 

источники изучения медицинского права, 

права и обязанности врача и пациента, и 

т.д.  
4 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Л 7.1.1,  Л 7.1.2, Л 7.2.1 

Л 7.2.2, Л. 7.3.3, Л 7.3.7 

Л 7.3.8, Л 7.3.13 

Л 7.3.14 

 
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1. Основная литература 

Книжный вариант 

1. Леонтьев, О.В. Правоведение: учеб. для мед. вузов.- В 2 ч.- СПб.: СпецЛит.- Ч. 1 – 2010.- 

176 с. Ч. 2 - 2012.- 175 с. 

2. Некрасов С.И. Правоведение: учеб.- 2-е изд., перераб. и доп.- М.: 

Юрайт, 2015.- 629 с. 

 

8.2. Дополнительная литература 

Книжный вариант 

1. Мухаев, Р.Т. Правоведение: учеб.- 3-е изд., перераб. и доп.- М.: Юнити Дана, 2013 

2. Сосунов В.И. Правоведение. Курс лекций.- Пятигорск, ПГФА, 2008 

 

8.3. ЭБС 

3. Братановский, С. Н. Правоведение: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

неюридическим специальностям / С. Н. Братановский. – Москва :Юнити-Дана, 2017 – 472 с. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: ttps://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682364 

4. Добровольская, Н. Е. Правоведение : учебник / Н. Е. Добровольская, Е. Х. Баринов, П. О. 

Ромодановский. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020 - 576 с. - ISBN 978-5-9704-4863-. – Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970448632.html 

5. Сергеев Ю.Д. Мед. право: учебный комплекс для вузов: в 3-х т..- М.: ГЭОТАР-Медиа, 

2008 

6. Шумилов В.М. Правоведение: учеб. / В.М. Шумилов.- 2-е изд.- М.: Юрайт, 2013.- 423 с. 

7. Баглай, М.В. Конституционное право Российской Федерации.- 10-е изд.- М.: ИнфраМ, 

2013 

8. Малько, А.В. Теория государства и права . Элементарный курс: 

учеб. пособие.- М.: КнлоРус, 2013 

9. Орловский, Ю.П. Трудовое законодательство, актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения: практ. пособие / Ю.П. Орловский, А.Ф.Нуртдинова, 

Л.И. Чиканова.- 2-е изд., перераб. и доп.- М.: Юрайт, 2013 ЭБС 

10. Сергеев, Ю.Д. Медицинское право [Электронный ресурс]: приложение к учеб. 

комплексу для вузов: в 3 т. на компакт диске / Ю.Д. Сергеев. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2010 - 

784 с. 

11. Правоведение [Электронный ресурс]: электрон. учеб.- / В.А. Алескеенко [и др.].- М.: 

КНОРУС, 2010 CD диск. 

12. Правоведение : учебник / Э. С. Ахъядов, М. Д. Давитадзе, Н. К. Джафаров [и др.] ; под 

науч. ред. С. С. Маилян, О. В. 

https://www.studentlibrary.ru/book/


13 

 

13. Зиборова ; под общ. ред. А. И. Клименко, Н. Д. Эриашвили. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Москва :Юнити-Дана : Закон и право, 2022 – 456 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690545 

14. Козлова, Т. В. Основы права / Козлова Т. В. - Москва : ГЭОТАР- Медиа, 2009 - 192 с. . – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https: //www. studentlibrary.ru /book/ ISBN9785 97041 

1605.htm 

15. Сашко С.Ю., Кочорова Л.В. Медицинское право [Электронный ресурс]: учеб. пособие / 

С.Ю. Сашко, Л.В. Кочорова.- 2011 – 352 с. Режим доступа: www.studmedlib.ru 

16. Медицинское право : учебник / А. В. Самойлова, С. В. Шлык, М. 

17. А. Шишов, Н. П. Шаркунов. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022 - 616 с. . – Режим доступа: 

по подписке. – URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970468715.html 

18. Сергеев, В. В. Правоведение : учеб. пособие для студентов, обучающихся по 

специальностям высш. проф. образования группы "Здравоохранение" / В. В. Сергеев и др. - 

Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2013 - 400 с. . – Режим доступа: по подписке. – 

URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970430156.html 

 

 

9.ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Фонд оценочных средств  по дисциплине представлен в приложении №1к рабочей 

программе дисциплины.  

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Учебная аудитория для проведения учебных 

занятий (для проведения занятий лекционного 

типа, практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации) (ауд. 7 (№35)) 

Учебное оборудование: 

Стол преподавателя (1шт.), стул для 

преподавателя (1 шт), стол 

ученический (17 шт.), стул 

ученический (34 шт); 

Стационарная доска; 

Технические средства обучения: 

Ноутбук с подключением к 

Интернет и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду ПМФИ; 

мультимедийное оборудование 

(видеопроектор, экран). 

Помещение для самостоятельной работы 

Учебное оборудование: 

Стол преподавателя (1шт.), стул для 

преподавателя (1 шт), стол 

ученический (3 шт.), стул 

ученический (6 шт); 

Стационарная доска; 

Технические средства обучения: 

компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа 

в электронную информационно-

образовательную среду 
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организации (6 шт) 

 

 

11.ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ ОБУЧАЮЩИМИСЯ-

ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

ЗДОРОВЬЯ (ПРИ НАЛИЧИИ) 

 

Особые условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья) определены на основании: 

– Закона РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

– Закона РФ от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»; 

 – Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

– методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса 

(утв. Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких обучающихся, включающие в себя использование адаптированных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционныхзанятий, обеспечение доступа в 

здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности изучения дисциплины инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих: 

 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь: 

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря. к зданию организации; 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

 дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мониторов с 

возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо 

определять с учетом размеров помещения); 

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации: 
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3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата. Материально- технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в помещения 

организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров: наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Обучение лиц организовано как инклюзивно, так и в отдельных группах.  
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Приложение №1  

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

 Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП прямо связаны с 

местом дисциплин в образовательной программе. Каждый этап формирования компетенции 

характеризуется определенными знаниями, умениями и навыками и (или) опытом 

профессиональной деятельности, которые оцениваются в процессе текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплине (практике) и в процессе 

государственной итоговой аттестации.Оценочные материалы включают в себя контрольные 

задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. Указанные 

планируемые задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимися 

планируемых результатов обучения по дисциплине, установленных в соответствующей 

рабочей программе дисциплины, а также сформированность компетенций, установленных в  

соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной 

программы. На этапе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине показателями оценивания уровня сформированности 

компетенций являются результаты устных и письменных опросов, выполнение практических 

заданий,  решения тестовых заданий.Итоговая оценка сформированности компетенций 

определяется в период государственной итоговой аттестации. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала 

оценивания 

Понимание 

смысла 

компетенци

и 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона выделенных 

задач  

Понимает факты, принципы, процессы, общие понятия в 

пределах области исследования. В большинстве случаев 

способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию.  

Имеет фактические и теоретические знания в пределах области 

исследования с пониманием границ применимости  

Минимальны

й уровень 

Базовый 

уровень 

 

 

Высокий 

уровень 

Освоение 

компетенци

и в рамках 

изучения 

дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для выполнения 

простых задач. Способен применять только типичные, 

наиболее часто встречающиеся приемы по конкретной 

сформулированной (выделенной) задаче  

Имеет диапазон практических умений, требуемых для решения 

определенных проблем в области исследования. В 

большинстве случаев способен выявить достоверные 

источники информации, обработать, анализировать 

информацию.  

Имеет широкий диапазон практических умений, требуемых 

для развития творческих решений, абстрагирования проблем. 

Способен выявлять проблемы   и умеет находить способы 

решения, применяя современные методы и технологии.  

Минимальны

й уровень 

 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 
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Способност

ь применять 

на практике 

знания, 

полученные 

в ходе 

изучения 

дисциплины 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен 

применять теоретические знания к решению конкретных задач.  

Может взять на себя  ответственность за завершение задач в 

исследовании, приспосабливает свое поведение к 

обстоятельствам в решении проблем. Затрудняется в решении 

сложных, неординарных проблем, не выделяет типичных 

ошибок и возможных сложностей при решении той или иной 

проблемы  

Способен контролировать работу, проводить оценку, 

совершенствовать действия работы. Умеет выбрать 

эффективный прием решения задач по возникающим 

проблемам.   

 

Минимальны

й уровень 

Базовый 

уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

 

 

I. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ  

 
Наименование компетенции Индикатордостижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК­11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению   

 

УК-11.1 

Способен охарактеризовать сущность 

и признаки проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупционного 

поведения, формы их проявления в 

различных сферах жизни, основные 

регулирующие их правовые нормы 

УК-11.2 

Способен идентифицировать и 

оценивать проявления экстремизма, 

терроризма, коррупционного 

поведения, анализировать и 

правильно применять правовые 

нормы о противодействии им 

 

Владеет навыками работы с 

нормативно-правовыми актами, 

предусматривающими 

ответственность за 

коррупционное поведение; 

Владеет навыками 

предотвращения конфликта 

интересов и создания 

предпосылок и условий для 

получения корыстной выгоды и 

(или) преимуществ как для себя, 

так и для иных лиц, организаций, 

учреждений, чьи интересы прямо 

или косвенно отстаиваются 

сотрудником; 

 

ОПК-3 

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационноуправленческие 

решения с учетом их социальной 

значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной 

и динамичной среды и оценивать 

их последствия; 

ОПК-1.1 - Оценивает навыки 

определения выбора и реализации 

технологии разработки 

организационно-управленческого 

решения, оценивает разработку и 

контроль исполнения 

организационно-управленческих 

решений в виде локальных 

нормативных, технических и 

методических документов, 

регламентирующих деятельность 

предприятия 

Знает морально-этические 

нормы, правила и принципы 

профессионального врачебного 

поведения;  права пациента и 

врача; Знает этические основания 

современного медицинского 

законодательства 

Умеет осуществлять 

взаимодействие с пациентами и 

коллегами в соответствии с 

нормами медицинской этики и 

деонтологии  

Владеет навыками 

профессионального врачебного 

поведения в соответствии  с 

нормами медицинской этики и 

деонтологии 
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ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ ЗНАНИЙ 

 
1. ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА НА ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЯХ 

 

Вопросы  Соответствующи

й индикатор 

достижения 

компетенции 

Шаблоны ответа 

 (ответ должен быть лаконичным, 

кратким, не более 20 слов) 

Раздел 1.  

1. Дайте понятие государства, 

общество, власть 

2. Что означает  суверенитет 

государства? 

3. Перечислите теории 

происхождения государства. 

Охарактеризуйте одну из теорий 

происхождения государства. 

4. Форма государства  - это. 

Назовите формы государственного 

правления. Назовите формы  государства 

устройства.  

5. Политический режим – это. 

Назовите признаки федеративного 

государства. 

6. Дайте понятие права. Назовите 

признаки права. Назовите признаки 

правового государства. Назовите 

признаки гражданского общества. 

7. Перечислите виды социальных 

норм. Дайте определение нормы права. 

Структура нормы права.  

8. Гипотеза, Диспозиция, Санкция  - 

это 

9. Назовите функции права. Мораль  

- это … 

10. Назовите формы (источники) 

права. Правовой обычай – это… 

Судебный прецедент – это… 

Нормативно-правовой акт – это… 

11. Классифицируйте НПА по их 

юридической силе. Закон – это… 

Принцип действия НПА во времени 

означает:  Принцип действия НПА в 

пространстве означает: Принцип 

действия НПА  по кругу лиц означает. 

12. Понятие системы права. Понятие 

отрасли права. 

13. Предмет правового 

регулирования  - это … Метод правового 

регулирования  - это… 

14. Перечислите отрасли 

российского права. Какое понятие шире 

«система права» или «система 

законодательства»? 

15. Правоотношение  - это… 

Субъективное право – это … 

Юридическая обязанность – это … 

Субъект правоотношений – это … 

Перечислите виды субъектов 

 

 

 

ИК УК-11.1 

ИК УК-11.2 

 

Государство – организация, созданная для 

властного управления обществом в целом, 

выражающая и обеспечивающая интересы его 

основных социальных групп, обладающая 

особыми признаками и занимающая ведущее 

место в системе социальной власти. 

Признакигосударства: 
Основные: 

 Суверенитет 

 Территория 

 Публичнаявласть 

Дополнительная: 

 Единоеэкономическоепространство 

 Единаяденежнаяединица 

 Единыйофициальныйязык 

 Единаядорожно-транспортнаясистема 

 Единаяинформационнаясистема 

 Единаяэнергосистема 

 Единаявнешняяполитика 

 Государственныесимволы 

Функциигосударства: 
Основные направления деятельности 

государства, выражающие сущность и 

назначение государства в обществе, зависят и 

устанавливаются в зависимости от целей, 

которые ставит перед собой государство на 

определенный период времени. 

Внешние: 

Основные направления деятельности 

государства на международной арене 

 Оборона 

 Дипломатическаяфункция 

 Внешнеполитическая 

 Внешнеэкономическая 

 Правоохранительная 

 Культурноесотрудничество 

 Социальная 

 Экологическая 

 Информационная и т.д. 

Внутренние: 

Основные направления деятельности 

государства по управлению внутренней жизнью 

страны 

 Экономическая 

 Социально-политическая 

 Экологическая 

 Борьба с последствиями стихийных 

бедствий, катастроф 

 Культурная 

 Правоохранительная 

 Транспортная 

 Строительство 
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правоотношений. 

16. Правоспособность – это… 

Дееспособность – это … 

17. Правосубъектность – это… 

Правовой статус – это… 

18. В чем отличие 

правосубъектности и правового статуса? 

Правонарушение – это … Дайте 

определение состава правонарушения.  

19. Вина – это … Назовите формы 

вины и виды каждой из форм. 

Перечислите элементы состава 

правонарушения. 

20. Назовите виды правонарушений. 

Дайте понятие юридической 

ответственности. Назовите виды 

юридической ответственности. 

21. Что является основанием для 

привлечения к юридической 

ответственности? Перечислите цели 

юридической ответственности. 

Позитивная юридическая 

ответственность  - это … Негативная 

юридическая ответственность  - это 

22. Дайте понятие гражданства.  

23. Перечислите основания 

приобретения гражданства РФ.  

24. Перечислите основания утраты 

гражданства РФ.  

25. Дайте понятие федеративного 

устройства РФ. 

26. Перечислите принципы 

федеративного устройства в РФ. 

27. Перечислите виды субъектов в 

РФ. Назовите по одному из каждого вида 

субъектов РФ. 

 Информационная и т. 

 

Раздел 2.  

1. Гражданское право – это  

2. Предметгражданскогоправа - это 

… 

3. Методгражданскогоправа - это … 

4. Источникигражданскогоправа - 

это  … 

5. Гражданскоеправоотношение – 

это…  

6. Субъективныеправа - это … 

7. Субъективныеобязанности - это 

… 

8. Объектыгражданскихправоотнош

ений - это … 

9. Материальныеблага – это … 

10. Нематериальныеблага – это … 

11. Субъектыгражданскихправоотно

шений - это … 

12. Правоспособность - это … 

13. Дееспособность - это … 

14. Юридическоелицо – это … 

15. Назовитепризнакиюридического

лица. 

16. Какие отношения регулируются 

 

 

 

ИК УК-11.1 

ИК УК-11.2 

 

Гражданское право- это система 

правовых норм, регулирующих 

имущественные и связанные с ними 

личные неимущественные отношения, 

основанные на независимости и 

имущественной самостоятельности их 

участников, методом юридического 

равенства сторон в целях наделения 

частных лиц возможностью 

самоорганизации и удовлетворения своих 

потребностей. 

Предмет:имущественные (вещные, 

обязательственные отношения,) и личные 

неимущественные отношения (исключит 

права, неотчуждаемые нематериальные 

блага).Вещные (отношения собственности, 

ограничение вещных прав) 

Обязательственные (договорные, 

внедоговорные - деликт). Товарно-

денежныйхарактер. 

Метод:Комплекс правовых средств и 

способов воздействия на общественные 
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гражданским законодательством?  

17. Поясните, что означает 

юридическое равенство участников 

гражданских  

18. правоотношений. 

19. Допускает ли ГК обратную силу 

права? Допускает ли ГК аналогию 

закона? 

20. Каким условиям должны 

удовлетворять обычаи делового оборота в 

качестве  

21. источниковправа?  

22. Что такое "Инкотермс"?  Какие 

понятия включены в указанную систему? 

23. В чем отличие гражданской 

правоспособности от дееспособности?  

24. Когданаступаетполнаядееспособ

ность?  

25. Что означают неполная и 

ограниченная дееспособность? 

26. Чтоозначаетэмансипациянесовер

шеннолетних?  

27. Что считается местом жительства 

гражданина?  

28. При каких условиях возможно 

признание гражданина умершим?  

29. Что означает «признание 

гражданина безвестно отсутствующим»? 

30. Правособственности – это… 

31. Правовладения – это … 

32. Правопользования – это …  

33. Правораспоряжения – это … 

34. Частнаясобственность - это …. 

35. Назовитевиды (формы) 

собственности. 

36. Государственнаясобственность – 

это … 

37. Муниципальнаясобственность - 

это … 

38. Способыприобретенияправасобст

венности.  

39. Прекращениеправасобственности

происходит … 

40. Сделка  – это  … 

41. Формысделок . 

42. Договор  - это … 

43. Перечислитевидыдоговоров. 

44. Предметомдоговораявляются …  

отношения составляющие предмет г.п. 

Дозволение и правонаделение – 

совершения инициативных действий, 

самостоятельное использование правовых 

средств. 

Принципы гражданского права– это 

основные начала, выражающие 

характерные, коренные черты 

гражданского права, т.е. его сущность и, 

имеющие в силу их правового закрепления, 

общеобязательное значение. 

ПРИНЦИПЫ: 

1. Дозволительная направленность норм 

гражданского права для всех субъектов. 

Широкий выбор правовых возможностей и 

т.д. 

2. Принцип юридического равенства. 

3. Принцип недопустимости 

вмешательства в частные дела. Пример: ст. 

12, 13, 16 ГК. 

4. Принцип неприкосновенности 

собственности. 

5. Принцип беспрепятственного 

осуществления гражданских прав. (ст. 34 

Конституции, ст. 2 ГК). 

6. Принцип свободы перемещения товаров, 

услуг и финансовых средств. (ст. 18 ГК). 

7. Принцип обеспечения и восстановления 

и защиты нарушенных прав. 

 

Раздел 3 

1. Какие отношения регулирует 

трудовое право? 

2. Назовитеисточникитрудовогопра

ва.  

3. Кто является субъектом 

трудовых правоотношений?  

4. Назовите объекты трудовых 

правоотношений. 

5. Цели трудового законодательства 

РФ. 

6. С какого возраста наступает 

 

 

 

ИК УК-11.1 

ИК УК-11.2 

 

Трудовое право – совокупность правовых 

норм, которые регулируют общественно-

трудовые отношения и иные 

непосредственно с ними связанные. 

Предмет - трудовые отношения, 

складывающиеся в процессе трудовой 

деятельности. Источники трудового права 

– совокупность нормативно-правовых 

актов, содержащих нормы трудового 

права; они делятся по степени важности: 

законы (указы правительства) и 

подзаконные нормативные акты. 
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трудовая дееспособность? 

7. Возможно ли  наступление 

трудовой дееспособности до 14 лет? 

8. Какими основными правами 

обладает работник?  

9. Назовите обязанности 

работодателя. 

10. Кто может выступать в качестве 

работодателя? 

11. Причины (условия) заключения 

трудового договора. 

12. В какой форме заключается 

трудовой договор? 

13. Понятие трудового договора. 

14. Существенные условия 

трудового договора. 

15. На какой срок может 

заключаться трудовой договор? 

16. Возможно ли внесение 

изменений в условия трудового договора 

после его подписания? 

17. С какого момента работник 

должен приступить к работе? 

18. Какие виды соглашений 

предусмотрены Российским трудовым 

законодательством?  

19. Что устанавливает и регулирует 

трудовой договор?  

20. В каких случаях заключаются 

срочные рудовые договоры?  

21. Назовите обязательные 

положения трудового договора.  

22. Назовите дополнительные 

условия трудового договора. 

23. Что является основанием 

возникновения трудового 

правоотношения? 

24. Для чего в трудовом 

законодательстве предусмотрен 

испытательный срок? Какова его 

продолжительность?  

25. Какова нормальная 

продолжительность рабочего времени? 

26. Назовите основания 

прекращения трудового договора.  

27. В каких случаях происходит 

аннулирование трудового договора? 

28. Назовите основания, по которым 

работодатель может расторгнуть 

трудовой договор?  

29. Какие виды времени отдыха 

установлены трудовым 

законодательством?  

30. Какие виды ежегодных отпусков 

предусмотрены ТК РФ?  

31. От чего зависит размер 

минимальной оплаты труда? 

32. Каковы сроки выплаты 

заработной платы? 

33. Размер оплаты сверхурочной 

Источники: Конституция, Трудовой кодекс 

РФ, международные соглашения о труде, 

Всеобщая декларация прав человека, 

Декларация прав и свобод человека и 

гражданина РФ, федеральные законы. 

Метод трудового права – совокупность 

приемов и способов правового 

регулирования. Специальные особенности 

метода: 1)метод сочетает 

централизованное и локальное 

регулирование, а также законодательное и 

договорное, 2)равноправие сторон 

трудового договора при его заключении и 

расторжении, 3)договорный характер 

труда, 4)единство и дифференциация 

правового регулирования. Трудовые 

правоотношения - общественные трудовые 

отношения, урегулированные нормами 

трудового права. Основа возникновения – 

либо двусторонний трудовой договор, либо 

акт об избрании на должность, либо на 

основании судебного решения о 

заключении трудового договора. 

Изменение трудовых отношений – 

соглашение сторон об изменении 

трудового договора. Основа прекращения: 

или соглашение сторон, или одностороннее 

волеизъявление одной из сторон, или 

волеизъявление другого органа (в связи с 

призывом на военную службу). 

Содержание: права и обязанности его 

субъектов (правам одного субъекта 

соответствуют обязанности другого 

субъекта). 
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работы составляет…. 

34. Размер оплаты в выходные и 

праздничные дни составляет …. 

35. Оплата труда в ночное время 

составляет …. 

36. Какие гарантии предоставляются 

работнику в связи с служебной 

командировкой? 

37. Квалификация работника  - это 

… 

38. Ученический договор – это ... 

39. Какова продолжительность 

отпуска по беременности и родам?  

40. Кому и на какой срок может быть 

предоставлен отпуск по уходу за 

ребенком? 

41. Трудовая дисциплина- это…  

42. Какие меры поощрения известны 

Российскому законодательству?  

43. Какие виды дисциплинарных 

взысканий установлены Трудовым 

кодексом РФ? 

44. Материальная ответственность - 

это … 

45. В чем отличие материальной 

ответственности и полной материальной 

ответственности? 

46. В какие организации и 

учреждения можно обращаться при 

нарушении трудовых прав? 

47. Трудовой спор – это …  

48. Каковы полномочия комиссий по 

трудовым спорам?  

49. Какова юридическая сила 

комиссии по трудовым спорам?  

50. В каких случаях трудовые споры 

рассматриваются в судах общей 

юрисдикции? 

Раздел 4 

1. Дайте понятие 

административного права. 

2. Назовитеисточникиадминистрати

вногоправа. 

3. Перечислите отношения, 

составляющие предмет административно-

правового регулирования. 

4. Какие отношения возникают в 

сфере обеспечения общественной 

безопасности и общественного порядка? 

5. Перечислитеметодыадминистрат

ивногорегулирования. 

6. Императивныйметод – это… 

7. Диспозитивныйметод – это… 

8. Методдозволения – это… 

9. Методзапрета – это … 

10. Чем метод убеждения отличается 

от метода поощрения? 

11. C какого возраста возникает 

административная дееспособность у 

гражданина РФ? 

 

 

 

ИК УК-11.1 

ИК УК-11.2 

 

Административное право России 

является одной из самостоятельных 

отраслей публичного права. 

Самостоятельность отрасли 

административного права означает, что оно 

имеет собственный предмет и метод 

правого регулирования. Публичность 

означает то, что административное право 

регулирует общественные отношения, 

которые представляют в первую очередь 

интересы общества и государства. 

Административное право – 

отрасль российской правовой системы, 

представляющая собой совокупность 

правовых норм, предназначенных для 

регулирования общественных отношений, 

возникающих в связи и по поводу 

практической реализации исполнительной 

власти (в более широком понимании – в 

процессе осуществления государственно-
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12. Административнаядееспособност

ь – это… 

13. Перечислите индивидуальные 

субъекты административных 

правоотношений. 

14. Перечислите коллективные 

субъекты административных 

правоотношений. 

15. На какие виды делятся органы 

исполнительной власти РФ? 

16. Какая правовая норма является 

основанием административно-правового 

статуса гражданина? 

17. Административныйпроступок  -

это …. 

18. Перечислите элементы состава 

административного правонарушения. 

19. Перечислитевидыадминистратив

ныхправонарушений. 

20. Дайтепонятиеадминистративнойо

тветственности. 

21. Перечислите обстоятельства, 

отягчающие административную 

ответственность. 

22. Перечислите Обстоятельства, 

смягчающие административную 

ответственность. 

23. Административноенаказание  -

это … 

24. Какие виды наказаний 

применяются в отношении юридического 

лица? 

25. Какие виды наказаний 

применяются в отношении физических 

лиц? 

26. Предупреждение – это … 

27. Административныйштраф – это 

… 

28. Административныйарест – это… 

29. На какой срок назначается 

лишение специального права?  

30. К кому применяется лишение 

специального права? 

31. Обязательныеработы – это … 

32. Административныйзапрет – это 

… 

33. Административноевыдворениепр

именяется к ……. 

34. В чем отличие возмездного 

изъятия имущества от его конфискации? 

35. Кто рассматривает дела об 

административных правонарушениях, 

совершенных военнослужащими? 

36. Кто рассматривает дела об 

административных правонарушениях, 

которые совершены юридическими 

лицами и индивидуальными 

предпринимателями? 

37. На какой срок назначается 

административный арест? 

управленческой деятельности). 

Административно-правовые 

нормы регулируют также управленческие 

отношения в процессе деятельности иных 

форм осуществления государственной 

власти (законодательной, судебной), их 

обслуживающих аппаратов, в сфере 

деятельности института президентства и 

обслуживающих его структур, а также в 

аппаратах прокуратуры, государственного 

контроля, военного управления, аппаратах 

ЦИК РФ, Счетной палаты и иных 

государственных органах, а также 

управленческие отношения, возникающие 

в сфере негосударственного управления, 

например в связи с осуществлением 

общественными объединениями некоторых 

функций государственного управления (к 

примеру, административные комиссии, 

рассматривающие дела об 

административных правонарушениях). 
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38. В течение какого времени 

должна быть подана жалоба на 

постановление по делу об 

административном правонарушении? 

39. Кто является законным 

представителем физического лица, 

который является потерпевшим 

40. Что относится к обстоятельствам, 

которые исключают производство по 

делу об административном 

правонарушении? 

41. Как называется обращение 

граждан в государственные органы в 

связи с нарушением их прав и интересов? 

42. В течение какого времени по 

общему правилу составляется протокол 

об административном правонарушении? 

43. Согласно общему правилу срок 

административного задержания должен 

быть не более … суток. 

44. Согласно общему правилу срок 

давности назначения административного 

наказания составляет ….. 

45. Кто обязательно должен 

присутствовать при опросе свидетеля, 

который не достиг 14 лет?  

46. Кто подписывает протокол об 

административном задержании? 

47. Как называется специальное 

разрешение на осуществление 

конкретного вида деятельности? 

48. Какой срок составляет погашение 

административного наказания? 

49. Кто не является субъектом 

административной юрисдикции? 

50. Что может применяться только в 

качестве административного наказания? 

51. В чем разница между 

административным и прокурорским 

надзором? 

52. Что является документом, 

удостоверяющим личность гражданина 

на территории РФ? 

53. Что не признается документом, 

удостоверяющим личность, при выезде из 

РФ? 

54. Чем отличается 

административная ответственность от 

уголовной? 

55. Что означает обратная сила 

закона? 

56. Кто является законным 

представителем физического лица? 

57. Лицо, которому в результате 

правонарушения причинен физический, 

моральный или имущественный вред – 

это  

58. В какую систему органов 

исполнительной власти входит полиция? 

59. Какие действия и решения 
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государственных органов и органов 

самоуправления можно оспорить в суде 

общей юрисдикции? 

Перечислите способы защиты 

административной субъектности 

граждан? 

Раздел 5 

1. Перечислитезадачиуголовногозак

она. 

2. Назовите принципы уголовного 

права и закона. 

3. Принципвиныозначает … 

4. Принципгуманизмаозначает …. 

5. Превенция – это  … 

6. В чем отличие общей превенции 

от частной превенции? 

7. Понятиеуголовногозакона.  

8. Когда был принят и введен в 

действие Уголовный кодекс России? 

9. В чем выражается действие УК 

РФ в пространстве? 

10. В чем выражается действие УК 

РФ во времени? 

11. Что означает понятие «обратная 

сила уголовного закона»? 

12. Структура Уголовного кодекса 

РФ 1996 г. 

13. Содержание Общей части УК 

РФ. 

14. Содержание Особенной части  

УК РФ. 

15. Дайте понятие уголовно-

правовой нормы. 

16. Структурауголовно-

правовойнормы.  

17. Гипотеза  - это …Диспозиция  - 

это …Виды диспозиций в УК 

РФ.Санкция  - это ….Виды санкций в УК 

РФ.  

18. В соответствии с ч.1 ст. 14 УК 

РФ преступлением признается  

19. Назовите категории 

преступлений по УК РФ. 

20. Составпреступления  -это 

21. Перечислитеэлементысоставапре

ступления.  

22. Что является основанием 

уголовной ответственности? 

23. Возрастуголовнойответственност

и …. 

24. Возможно ли привлечение к 

уголовной ответственности лица с 

психическим расстройством? 

25. Назовитеформывины. 

26. Что означает невиновное 

причинение вреда?  

27. Добровольный отказ от 

преступления – это … 

28. Кто признается потерпевшим от 

преступления? 

 

 

 

ИК УК-11.1 

ИК УК-11.2 

 

Уголовное право ставит перед собой две 

задачи: 
1) охранительную. Она заключается: 

а) в охране от преступных посягательств: 

прав и свобод человека и гражданина; 

собственности; общественного порядка и 

общественной безопасности; окружающей 

среды; конституционного строя 

Российской Федерации; 

б) обеспечении мира и безопасности 

человечества; 

2) предупредительную – она заключается 

в предупреждении преступлений. 

Средствами решения охранительной 

задачи являются: 
– закрепление оснований и принципов 

уголовной ответственности; 

– определение круга деяний, объявляемых 

преступными; 

– установление наказания за них. 

Предупредительная (профилактическая) 

задача решается следующими 

основными средствами: 
– общей превенцией уголовного закона; 

– общей и специальной превенцией 

наказания; 

– нормами о добровольном отказе от 

преступления; 

– нормами о деятельном раскаянии; 

– нормами об обстоятельствах, 

исключающих преступность деяния; 

– нормами с двойной предупредительной 

направленностью. 

Принципы уголовного права – это 

закрепленные в нормах уголовного права 

основополагающие, руководящие идеи и 

начала в области борьбы с преступностью. 
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29. Перечислитевидысоучастниковп

реступления. 

30. Перечислите формы соучастия в 

перступлении. 

31. Перечислите обстоятельства, 

исключающие преступность деяния. 

32. Необходимаяоборона – это … 

33. Возможно ли привлечение лица к 

УО при необходимой обороне? 

34. Наказание – это … 

35. Перечислитевидынаказаний.  

36. Обязательныеработы – это… 

37. Исправительныеработы  - это … 

38. Принудительныеработы –  

39. Перечислитеобстоятельства, 

смягчающиенаказание. 

40. Перечислитеобстоятельства, 

отягчающиенаказание. 

41. Условноеосуждениеозначает … 

42. Условно-

досрочноеосвобождениеозначает …  

43. Амнистия – это… 

44. Помилование – это … 

45. Судимость – это … 

46. Сроки давности привлечения к 

уголовной ответственности. 

47. Срокипогашениясудимости.  

48. Назовите виды преступлений 

против жизни и здоровья. 

Назовите виды преступлений против 

собственности. 

Раздел 6 

1. Сущность социальной политики 

государства в сфере осуществления 

медицинской помощи в РФ. 

2. .Система органов управления 

здравоохранением в РФ. 

3. 3.Структура и функции 

Министерства здравоохранения РФ. 

4. Национальные системы охраны 

здоровья - государственная, частная 

системы, их особенности, преимущества 

и недостатки. 

5. Источники правового 

регулирования медицинской 

деятельности в РФ. 

6. Общая характеристика закона РФ 

«Об основах охраны  здоровья граждан 

РФ». 

7. Основные принципы охраны 

здоровья в РФ. 

8. Характеристика системы 

регулируемого страхования здоровья 

граждан. 

9. Основные концепции развития 

здравоохранения («факторов риска», 

интенсивного развития). 

10. Понятие медицинского права как 

комплексной правовой отрасли. 

11. Методыизученияобщественногоз

 

 

ИК ОПК-3 

Охрана здоровья граждан базируется на 

принципах, закрепленных Конституцией 

РФ и ФЗ «об основах охраны здоровья 

граждан» 2011 г. Охрана здоровья граждан 

в РФ представляет собой неоднородную 

систему. Выделяются 3 

системыздравоохранения: 

 государственная, 

 муниципальная 

 частная 

Согласно п. 3 ст. 29 ФЗ Об основах охраны 

здоровья граждан государственную 

систему здравоохранения составляют: 

1) федеральные органы исполнительной 

власти в сфере охраны здоровья и их 

территориальные органы; 

2) исполнительные органы 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья, органы управления в сфере 

охраны здоровья иных федеральных 

органов исполнительной власти (за 

исключением федеральных органов 

исполнительной власти, указанных в 

пункте 1 настоящей части); 

3) подведомственные федеральным 

органам исполнительной власти и 

исполнительным органам государственной 

власти субъектов Российской Федерации 



27 

 

доровья. 

12. Понятие медицинского 

страхования, его сущность и 

особенности. 

13. Обязательное и добровольное 

медицинское страхование: понятие, виды. 

14. Права граждан РФ при оказании 

им медицинской помощи (на получение 

медицинской информации, соблюдение 

врачебной тайны, добровольное согласие 

на медицинское вмешательство, отказ от 

медицинского вмешательства). 

15. Льготы, предусмотренные в 

сфере охраны здоровья, социальные 

налоговые вычеты. 

16. Договор медицинского 

страхования - понятие, особенности, 

стороны, обязательства, ответственность 

сторон. 

17. Страховой медицинский полис - 

форма, условия выдачи, изменения, 

прекращения действия полиса. 

18. Договор на оказание платных 

медицинских услуг: понятие, 

особенности, стороны, обязательства, 

ответственность сторон. 

Основныеположения. 

19. Ответственность субъектов 

медицинского страхования при 

нарушении прав пациентов. 

20. Ответственность медицинского 

учреждения по договору на 

предоставление лечебно-

профилактической помощи, условия 

расторжения договора. 

21. Условия освобождения 

медицинского учреждения от 

ответственности за неисполнение 

(ненадлежащее исполнение) 

обязательств. 

22. Основания наступления 

уголовной ответственности при 

нарушении прав пациентов. 

23. Обоснованный риск в медицине, 

условия его правомерности. 

24. Виды уголовно-наказуемых 

деяний медицинских работников 

(причинение смерти, тяжкого вреда 

здоровью, незаконное производство 

аборта, неоказание помощи больному, 

незаконное помещение в 

психиатрический стационар и др.). 

Понятие врачебной ошибки, несчастного 

случая, наказуемого нарушения при 

оказании медицинской помощи. 

 

медицинские организации и 

фармацевтические организации, 

организации здравоохранения по 

обеспечению надзора в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека, 

судебно-экспертные учреждения, иные 

организации и их обособленные 

подразделения, осуществляющие 

деятельность в сфере охраны здоровья. 

Муниципальную 

систему здравоохранения составляют: 

1) органы местного самоуправления 

муниципальных районов и городских 

округов, осуществляющие полномочия в 

сфере охраны здоровья; 

2) подведомственные органам местного 

самоуправления медицинские организации 

и фармацевтические организации. 

 

ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К УСТНОМУ ОТВЕТУ К ПРАКТИЧЕКОМУ ЗАНЯТИЮ, 

ОТВЕТЫ ПРЕДОСТАВЛЕНЫ ТЕЗИСНО И ТРЕБУЮТ РАЗВЕРНУТОГО ОТВЕТА 

(Устный ответ каждого вопроса в билете должен быть не менее трех минут) 

ДЛЯ ПОЛГОТОВКИ К УСТНОМУ ОТВЕТУ ДЛЯ ПРАКТИЧЕКОГО ЗАНЯТИЯ, 
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ИСПОЛЬЗОВАТЬ МЕТОДИЧЕКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТИЙ ЛЕКЦИОННОГО 

ТИПА ПО ДИСЦИПЛИНЕ ПРАВОВОЕ ОЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
 

 

 

 

КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ УСТНОГО ОПРОСА 

 

Оценка за 

ответ 
Критерии 

Отлично 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов; 

- исчерпывающее, последовательно, четко и логически излагает теоретический 

материал; 

- свободно справляется с решение задач,  

- использует в ответе дополнительный материал; 

- все задания, предусмотренные учебной программой выполнены; 

- анализирует полученные результаты; 

- проявляет самостоятельность при трактовке и обосновании выводов 

Хорошо 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью; 

- необходимые практические компетенции в основном сформированы; 

- все предусмотренные программой обучения практические задания 

выполнены, но в них имеются ошибки и неточности; 

- при ответе на поставленный вопросы обучающийся не отвечает 

аргументировано и полно.  

- знает твердо лекционный материал, грамотно и по существу отвечает на 

основные понятия. 

Удовлетво-

рительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено частично, но проблемы не носят 

существенного характера; 

- большинство предусмотренных учебной программой заданий выполнено, но 

допускаются не точности в определении формулировки; 

- наблюдается нарушение  логической последовательности. 

Неудовлет-

ворительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- не знает значительной части программного материала; 

- допускает существенные ошибки; 

-  так же не сформированы практические компетенции; 

- отказ от ответа или отсутствие ответа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 
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Содержание тестовых заданий Индикатор 

достижения 

компетенции 

Правильный 

ответ 

 
РАЗДЕЛ 1 

 

1. Укажите, как называется организация верховной 

государственной власти и порядок ее образования: 

а) форма государства; 

б) форма правления; 

в) форма государственного устройства; 

г) политический режим. 

2. Укажите, как называется внутреннее деление 

государства, правовое положение его частей и порядок 

взаимодействия их друг с другом и с центральными органами 

власти: 

а) форма государства; 

б) форма правления; 

в) форма государственного устройства; 

г) политический режим. 

3. Любое государство характеризуется: 

а) возможностью осуществлять принуждение;  

б) взаимной ответственностью государства и личности; 

в) многопартийностью; 

г) разделением властей. 

4. Что из перечисленного относится к формам 

территориального  устройства: 

     а) демократия; 

     б) республика;  

     в) федерация; 

     г) монархия.  

5. Верны ли следующие суждения о государстве? 
  А. Государство определяет правила, по которым протекает 

политическая жизнь        общества. 

Б. Государство осуществляет контроль и регулирование только 

политической  сферы жизни общества 

       а) верно только А; 

       б) верно только Б;  

       в) верны оба суждения;  

       г) оба суждения неверны. 

6. К признакам государства относится: 

       1) Общая культура; 

       2) Налоговые сборы; 

       3) Демократические выборы; 

       4) Наличие политической оппозиции. 

7. При характеристике человека как гражданина указывают 

на его: 

1) семейное положение; 

2) профессию; 

3) партийность; 

4) права и обязанности. 

 

8. Какой признак отличает республику от других форм 

правления? 

1) передача власти по наследству; 

2) власть, ограниченная парламентом; 

3) выборная власть; 

4) передача верховной власти по наследству. 

9. К числу признаков любого государства, независимо от его 

исторических типов и форм, относят: 

 

 

 

ИК УК-11.1 

ИК УК-11.2 

 

1. В 

2. Б 

3. Г 

4. А,Б,В 

5. А 

6.2,3,4, 

7. 4 

8. 3 

9.1 

10.2 
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1)  уважение законов; 

2)  наличие парламента; 

3)  федеративное устройства; 

4)  наличие публичной власти. 

10. Признаком суверенитета государства является 

1) независимость во внутренней и внешней политике; 

2) право на вмешательство во внутренние дела других государств; 

3) независимость государственной власти от других ветвей 

власти; 

4) право на отчуждение земель соседей. 

РАЗДЕЛ 2 

1. Предметом гражданского права являются: 

a) общественные отношения, складывающиеся в процессе 

деятельности органов исполнительной власти 

b) отношения, складывающиеся между работником и 

работодателем 

c) имущественные отношения, возникающие по поводу 

материальных благ, имеющих экономическую форму товара  

d) имущественные отношения, а также личные 

неимущественные отношения, связанные с имущественными, а в 

некоторых случаях и не связанные с ними. 

2. Способность лица самостоятельно своими действиями 

приобретать и осуществлять гражданские права, создавать 

гражданские обязанности и исполнять их - это 
a) правомочие; 

b) правоспособность; 

c) субъективное право; 

d) дееспособность. 

3.Основная цель гражданской ответственности заключается 
a) в лишении работника свободы; 

b) в объявлении выговора  работнику; 

c) в увольнении работника; 

d) в возмещении имущественного ущерба, причиненного  

неисполнением или  

e) ненадлежащим исполнением своих профессиональных 

обязанностей. 

4. Под моральным вредом в гражданском праве понимают 

a) нравственные переживания; 

b) убытки, возникшие вследствие повреждения имущества; 

c) физические страдания; 

d) упущенную выгоду; 

e) убытки, возникшие вследствие потери трудоспособности. 

5. Полная дееспособность до достижении 

несовершеннолетним 18 лет наступает 

a) в случае вступления в брак до достижения 18-лет 

b) в случае, если несовершеннолетний, достигший 16 лет 

работает по трудовому договору или с согласия родителей 

(усыновителей, попечителя) занимается предпринимательской 

деятельностью (эмансипация) 

c) в любых случаях, с письменного согласия законных 

представителей несовершеннолетнего 

6. Упущенная выгода это: 

 

 

 

ИК УК-11.1 

ИК УК-11.2 

 

 

1. Д 

2. Б 

3. Д 

4. А 

5. А, Б 

6. Б 

7. С 

8. А 

9. Д 

10. С 
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a) это расходы, которые лицо, чье право нарушено, произвело 

или должно будет произвести для восстановления нарушенного 

права, утрата или повреждение его имущества 

b) это неполученные доходы, которые это лицо получило бы 

при обычных условиях гражданского оборота, если бы его право 

не было нарушено (упущенная выгода); 

c) взыскание в судебном порядке долга с кредитора. 

7. Ограничение дееспособности граждан возможно, если 

гражданин  

a)  злоупотребляет спиртными напитками 

b)  болен психическим расстройством 

c)  злоупотребляет спиртными напитками или 

наркотическими средствами и  ставит свою семью в тяжелое 

материальное положение. 

8. Лишение гражданина дееспособности возможно в случае, 

a) если вследствие душевной болезни или слабоумия он не 

может понимать значение своих действий или руководить ими; 

b) если человек злоупотребляет спиртными напитками и 

ставит свою семью в тяжелое материальное положение 

c) если человек употребляет наркотические средства и 

психотропные вещества. 

9. Признаком юридического лица является 
a) наличие обособленного имущества и самостоятельная 

ответственность по своим  обязательствам этим имуществом;  

b) приобретение осуществление гражданских прав от своего 

имени, выступление в   качестве истца и ответчика в судах; 

c) ограничение права собственности на имущество, 

входящее в уставной капитал; 

d) все вышеперечисленное. 

10. Предпринимательская деятельность в соответствии с 

гражданским законодательством - это 
a) самостоятельная деятельность, направленная на 

однократное получение прибыли; 

b) деятельность, осуществляемая в благотворительных 

целях; 

c) деятельность, направленная на систематическое 

получение прибыли; 

d) деятельность, направленная на обеспечение занятости 

населения. 

 

РАЗДЕЛ 3 

1.Трудовое право это - 

а) институт российского законодательства; 

b) отрасль права; 

c) отрасль медицинского законодательства; 

d) Трудовой кодекс; 

e) норма права. 

2.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника 

a) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

b) совершившего прогул; 

c) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

d) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

3.Трудовая книжка выдается работнику при увольнении в следующие 

сроки 

a) за день до увольнения; 

b)  в день увольнения; 
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c) на следующий день после увольнения; 

d) по истечении 3 недель после увольнения (по телеграфному 

извещению); 

e) со следующего дня после увольнения и в течение 6 месяцев. 

4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для 

a) лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

b) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

c) лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

d) лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование 

по  имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

e) лиц, имеющих инвалидность по общему заболеванию. 

5.К дисциплинарным взысканиям относятся 

a) предупреждение; 

b) замечание; 

c) выговор; 

d) увольнение по инициативе администрации. 

6.Выплата всех сумм, причитающихся работнику от предприятия, 

организации, учреждения производится при увольнении в следующие 

сроки 

a) за день до увольнения; 

b)  в день увольнения; 

c) на следующий день после увольнения; 

d) по истечении двух недель после увольнения;  

e) по истечении 6 недель после увольнения. 

7.Работодатель обязан  

a) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

b) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

c) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

d) предоставлять работникам помещения для проведения партийных 

собраний на рабочих местах; 

e) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ 

 

РАЗДЕЛ 4 

1.Административная ответственность наступает за  

a) причинение материального и морального вреда 

гражданину; 

b) совершение дисциплинарного проступка; 

c) совершение административного правонарушения; 

d) совершение преступления. 

2. Административным наказанием является 

a) предупреждение; 

b) приостановление деятельности; 

c) лишение специального права, предоставленного 

физическому лицу; 

d) дисквалификация; 

e) увольнение; 

f) лишение свободы; 

g) исправительные работы. 

3. Административная ответственность за незаконное занятие 

частной фармацевтической деятельностью наступает в виде 

a) административного штрафа; 

b) дисквалификации  

c) административного ареста на 15 суток  
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d) административного штрафа или приостановления 

деятельности юридического лица. 

 

4. Обязано ли лицо, привлекаемое к административной 

ответственности, доказывать свою невиновность? 
a) Да; 

b) Нет 

5. Административный арест заключается в содержании 

нарушителя в условиях изоляции от общества и 

устанавливается на срок… 
a) до пятнадцати суток, а за нарушение требований режима 

чрезвычайного положения или режима в зоне проведения 

контртеррористической операции до тридцати суток; 

b) до тридцати суток, а за нарушение требований режима 

чрезвычайного положения или режима в зоне проведения 

контртеррористической операции до девяноста суток; 

c) до пятнадцати суток, а за нарушение требований режима 

чрезвычайного положения или режима в зоне проведения 

контртеррористической операции до девяноста суток. 

 6. По общему правилу, лицо, совершившее административное 

правонарушение, подлежит ответственности на основании 

закона… 
a) действовавшего во время и по месту совершения 

административного правонарушения; 

b) действовавшего во время и по месту момента совершения 

правосудия. 

 7.Административной ответственности подлежит лицо, 

достигшее к моменту совершения административного 

правонарушения возраста… 
a) четырнадцати лет; 

b) шестнадцати лет; 

c) восемнадцати лет. 

8. Административным правонарушением признается… 

a) виновное действие (бездействие) физического лица, за 

которое законодательством об административных 

правонарушениях установлена административная 

ответственность; 

b) противоправное, виновное действие (бездействие) 

физического или юридического лица, за которое 

законодательством об административных правонарушениях 

установлена административная ответственность. 

9. Размер административного штрафа по общему правилу для 

граждан  не может быть более... 
a) 200 рублей; 

b) 5000 рублей; 

c) 1 минимального размера оплаты труда. 

10. Иностранные граждане, лица без гражданства и 

иностранные юридические лица, совершившие на территории 

Российской Федерации административные правонарушения… 
a) не подлежат административной ответственности; 

b) подлежат административной ответственности в рамках 

специальных международных актов; 

c) подлежат административной ответственности на общих 

основаниях. 

 

РАЗДЕЛ 5 

1. Преступлением признается: 

a) действие (бездействие), содержащее признаки какого-либо 

деяния, предусмотренного УК РФ; 

b) общественно опасное деяние, запрещенное УК РФ; 

 

ИК УК-11.1 

ИК УК-11.2 

 

1. А 

2. А, С, Д, Е 

3. В 

4.А 



34 

 

виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное 

УК РФ. 

2.Элементами состава преступления являются: 
a) объект преступления; 

b) стадии совершения преступления; 

c) объективная сторона преступления; 

d) субъект преступления; 

e) субъективная сторона преступления. 

3.Признаками объективной стороны преступления являются: 
a) мотив преступления; 

b) общественно опасное деяние; 

c) общественно опасное последствие; 

d) причинная связь между деянием и последствием. 

4.Признаками субъективной стороны преступления являются: 
a) вина; 

b) мотив преступления; 

c) способ совершения преступления; 

d) цель преступления. 

5.За неоказание помощи больному уголовной ответственности 

подлежит 

a) лицо, обязанное в силу закона или специального правила 

оказывать помощь больным лицо; 

b) любое лицо, которому было известно, что потерпевшему 

требуется медицинская помощь; 

c) лица, имеющие высшее или среднее медицинское 

образование.  

6.Незаконным занятием частной фармацевтической 

деятельностью является 

a) занятие частной фармацевтической деятельностью и 

народным  целительством без разрешения; 

b) занятие частной фармацевтической деятельностьюбез 

лицензии, повлекшее за собой причинения вреда здоровью 

человека; 

c) занятие частной фармацевтической деятельностью по 

истечении действия лицензии. 

7.Неоказанием помощи больному является 

b) неоказание помощи нуждающемуся пациенту врачом; 

c) бездействие лица с высшим или средним медицинским 

образованием без уважительных причин, если это повлекло по 

неосторожности причинение больному вреда средней тяжести или 

тяжкого вреда его здоровью, а также смерть потерпевшего; 

d) неоказание помощи без уважительных причин лицом, 

обязанным ее оказать, в соответствии с законом или со 

специальным правилом, если это повлекло по неосторожности 

причинение средней тяжести вреда здоровью больного. 

8.К обстоятельствам, исключающим преступность деяния, 

относятся: 

a) необходимая оборона; 

b) причинение вреда при задержании лица, совершившего 

преступление; 

c) неоконченное преступление; 

d) состояние опьянения. 

9. Какое из перечисленных наказаний применяется в качестве 

как основного, так и дополнительного вида наказания:  

а) исправительные работы;  

б) лишение права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью;  

в) лишение специального, воинского или почетного звания.  

10. За совершение какого из указанных преступлений 

уголовная ответственность наступает с 14 лет:  

5. С 

6. В 

7. Д 

8. А, Б 

9. Б 

10. А 



35 

 

а) кража;  

б) клевета;  

в) шпионаж.  

 

Раздел 6. 

1.   Право граждан на бесплатную медицинскую помощь 

закреплено в: 

a)  Конституции РФ (1993) 

b)  Основах законодательства РФ об охране здоровья граждан 

(1993) 

c)  Уголовном кодексе РФ 

d)  Гражданском кодексе РФ 

e)  Кодексе об административных правонарушениях РФ 

2.  В интересах лечения ребенка 
a) родитель не имеет права находиться вместе с ним в больничном 

учреждении в течение всего времени его пребывания не зависимо 

от возраста ребенка 

b) родитель имеет право находиться вместе с ним в больничном 

учреждении в течение всего времени его пребывания не зависимо 

от возраста ребенка 

3.  Под доступностью получения информации о состоянии 

здоровья понимается 
a) изложение лечащим врачом в устной форме информации о 

причинах заболевания, его течения и прогнозе 

b) ознакомление пациента с историей болезни 

4.  Укажите один правильный ответ. 

Информация о состоянии здоровья предоставляется 
a) лицу, достигшему возраста 14 лет 

b) лицу, достигшему возраста 15 лет, а больному наркоманией 16 

лет 

c) ) лицу, достигшему возраста 18 лет 

6.  Если состояние пациента не позволяет ему выразить свою 

волю, а медицинское вмешательство неотложно, вопрос о его 

проведении в интересах пациента решает 
a) медицинская сестра 

b) старшая медицинская сестра 

c) главная медицинская сестра 

d) лечащий (дежурный) врач с последующим уведомлением 

должностных лиц лечебно-профилактического учреждения 

e) врачебный консилиум 

7.  Оказание медицинской помощи, в том числе медицинское 

освидетельствование, госпитализация, наблюдение и 

изоляция без согласия граждан или их законных 

представителей допускается в отношении 
a) всех пациентов по решению лечащего врача 

b) лиц, страдающих заболеваниями, представляющими опасность 

для окружающих 

c) лиц, страдающих тяжелыми психическими расстройствами 

d) лиц, совершивших общественно опасные преступления 

e) несовершеннолетних 

8.  Предоставление сведений, составляющих врачебную тайну, 

без согласия пациента или его законного представителя 

допускается 
a) в целях обследования и лечения пациента, не способного из-за 

своего состояния выразить свою волю 

b) при угрозе распространения инфекционных заболеваний, 

массовых поражений и отравлений 

c) при наличии у пациента ВИЧ-инфекции 

d) по запросу с места работы пациента 

e) по запросу органов дознания и следствия, прокурора и суда в 
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связи с проведением расследования или судебным 

разбирательством 

f) в случае оказания помощи несовершеннолетнему в возрасте до 

15 лет для информирования его родителей или законных 

представителей 

g) при наличии оснований, позволяющих полагать, что вред 

здоровью гражданина причинен в результате противоправных 

действий 

9.  Основными документами, дающими право заниматься 

частной медицинской практикой определенного вида или 

частной фармацевтической деятельностью, является 
a)  диплом врача; 

b)  сертификат; 

c)  лицензия; 

d)  удостоверение о прохождении курсов тематического 

усовершенствования 

e)  диплом целителя 

10.  В соответствии с законодательством Российской 

Федерации эвтаназия 

a) разрешена в лечебных учреждениях государственной системы 

здравоохранения 

b) разрешена в лечебных учреждениях частной системы 

здравоохранения 

c) запрещена во всех типах учреждений системы здравоохранения 

d) разрешена только при наличии специально выданной лицензии 

во всех видах учреждений системы здравоохранения 

e) разрешена при наличии сертификата специалиста, специально 

выданной лицензии, диплома специалиста в специализированных 

учреждениях системы здравоохранения 

 

 

1.2.1. ВИЗУАЛИЗИРОВАННЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

 

НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО  

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТЕСТИРОВАНИЯ 

 

Оценка по 100-

балльной системе 

Оценка по системе 

«зачтено - не зачтено» 
Оценка по 5-балльной системе 

Оценка по 

ECTS 

96-100 зачтено 
5 отлично 

А 

91-95 зачтено В 

81-90 зачтено 
4 хорошо 

С 

76-80 зачтено D 

61-75 зачтено 3 удовлетворительно Е 

41-60 не зачтено 
2 неудовлетворительно 

Fx 

0-40 не зачтено F 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

Типовые задания, направленные на формирование профессиональных умений 

 

Наименование компетенции Индикатордостижения 

компетенции 

Результаты обучения 

УК­11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

УК-11.1 

Способен охарактеризовать 
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коррупционному поведению   

 

сущность и признаки проявлений 

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения, 

формы их проявления в 

различных сферах жизни, 

основные регулирующие их 

правовые нормы 

УК-11.2 

Способен идентифицировать и 

оценивать проявления 

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения, 

анализировать и правильно 

применять правовые нормы о 

противодействии им 

 

ОПК-3 

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационноуправленческие 

решения с учетом их социальной 

значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их 

последствия; 

ОПК-1.1 - Оценивает навыки 

определения выбора и 

реализации технологии 

разработки организационно-

управленческого решения, 

оценивает разработку и контроль 

исполнения организационно-

управленческих решений в виде 

локальных нормативных, 

технических и методических 

документов, регламентирующих 

деятельность предприятия 

Знает морально-этические нормы, 

правила и принципы 

профессионального врачебного 

поведения;  права пациента и 

врача; Знает этические основания 

современного медицинского 

законодательства 

Умеет осуществлять 

взаимодействие с пациентами и 

коллегами в соответствии с 

нормами медицинской этики и 

деонтологии  

Владеет навыками 

профессионального врачебного 

поведения в соответствии  с 

нормами медицинской этики и 

деонтологии 

 

 

3.1. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ (БИЛЕТЫ) ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 

 
Вопросы (билет) Соответствующий индикатор 

достижения компетенции 

Шаблоны ответа 

 (ответ должен быть лаконичным, кратким, 

не более 20 слов) 

Билет №1  

1. Понятие государства. 

 2. Причины заключения и основания 

расторжения трудового договора.  

3. Действие уголовного закона в 

пространстве и во времени. Обратная сила 

уголовного  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

1. Госуда́рство — политическая форма 

организации общества на определённой 

территории, суверенная организация 

публичной власти, обладающая аппаратом 

управления и принуждения, которому 

подчиняется всё население страны. 

2. Если  

призаключениитрудовогодоговора 

в него не были включены какие-либо 

сведения или условия, то это не 

является основанием для 

признания трудового договора незаключен

ным или 

его расторжения. Трудовой договор долже

н быть дополнен недостающими сведениями 

или условиями. При этом недостающие 

сведения вносятся непосредственно в 

текст трудового договора (и согласия 

сторон, по сути, не требуют, так как носят 

информационный характер), а недостающие 

условия определяются приложением 

к трудовому договору либо отдельным 
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соглашением сторон, заключаемым в 

письменной форме, которые являются 

неотъемлемой частью трудового договора 

3. Ч. 1 ст. 9 устанавливает, что преступность 

и наказуемость деяния определяются 

уголовным законом, действовавшим во 

времени совершения этого деяния. 

Уголовный закон прекращает действие 

(утрачивает силу): 

1. В результатеегоотмены 

2. В случаезаменыдругимзаконом 

3. По истечении срока, указанного в 

законе. 

4. В связи с изменением условий и 

обстоятельств, вызвавших его принятие. 

Для правильного применения уголовного 

закона решающее значение имеет 

определение времени совершения 

преступления. 

Ч. 2 ст. 9 говорит о том, что время 

совершения преступления – это время 

совершения общественно опасного действия 

(бездействия) независимо от времени 

наступления последствий. 

Ответственность за длящиеся 

преступления наступает по закону, 

действующему в момент совершения 

начального акта данного преступления 

(побег из тюрьмы). 

Ответственность за продолжаемое 

преступление наступает по закону, 

действующему в момент пресечения 

преступного акта или в момент окончания 

его самим виновным 

(фальшивомонетничество). 

Билет №2  

1. Понятие права. Нормы права. Формы 

(источники) права.  

2. Порядок заключения трудового 

договора и оформления на работу.  

3. Действие уголовного закона в 

пространстве и во времени. Обратная сила 

уголовного  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

1. Право — это система формально 

определённых норм, выраженных в законах 

и иных признаваемых государством 

источниках (договор, обычаи и т.д.) и 

являющихся общеобязательным критерием 

правомерно-дозволенного, а также 

запрещённого и предписанного поведения. 

2. Заключение трудового договора по ТК РФ 

начинается со сбора с будущего работника 

определенных документов. Это, в частности 

(ст. 65 ТК РФ): Второй этап при приеме на 

работу – это ознакомление работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно 

связанными с работой сотрудника, с 

коллективным договором. Все это делается 

до заключения с работником трудового 

договора (ст. 68 ТК РФ). Трудовой договор 

заключается в письменной форме, в двух 

экземплярах (для работодателя и 

работника). Оба экземпляра подписываются 

сторонами. Один экземпляр передается 

работнику, другой остается у работодателя. 

При этом работник расписывается на 

экземпляре работодателя в том, что он 

получил свой экземпляр договора на руки 

(ст. 67 ТК РФ). 

Трудовой договор со стороны работодателя 

может подписать руководитель (директор и 

т.д.) или уполномоченное им лицо (ст. 20 

ТК РФ). Сведения о подписавшем договор 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=337451&dst=100476&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=337451&dst=100497&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=337451&dst=100493&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=337451&dst=175&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=337451&dst=175&demo=1
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человеке указываются в самом договоре. 

Там же прописывается основание, в силу 

которого он наделен соответствующими 

полномочиями (ст. 57 ТК РФ). 

Ставить печать организации на трудовом 

договоре необязательно. Последние 

несколько лет наличие печати не является 

обязательным для ООО и АО. 

Имейте в виду, что дата трудового договора 

может отличаться от даты начала работы. 

Так, договор можно заключить еще до 

выхода на работу, скажем, за несколько 

дней. И наоборот, можно заключить договор 

в течение трех рабочих дней после того, как 

работник уже приступил к работе (ст. 67 

ТК РФ). 

При заключении трудовых договоров с 

отдельными категориями работников 

законодательством может быть 

предусмотрено предварительное 

согласование возможности заключения 

договора или его условий с лицами или 

органами, не являющимися работодателем 

по этому договору, или предусмотрено 

составление трудового договора в большем 

количестве экземпляров. 

3. Ч. 1 ст. 9 устанавливает, что преступность 

и наказуемость деяния определяются 

уголовным законом, действовавшим во 

времени совершения этого деяния. 

Уголовный закон прекращает действие 

(утрачивает силу): 

5. В результатеегоотмены 

6. В случаезаменыдругимзаконом 

7. По истечении срока, указанного в 

законе. 

8. В связи с изменением условий и 

обстоятельств, вызвавших его принятие. 

Для правильного применения уголовного 

закона решающее значение имеет 

определение времени совершения 

преступления. 

Ч. 2 ст. 9 говорит о том, что время 

совершения преступления – это время 

совершения общественно опасного действия 

(бездействия) независимо от времени 

наступления последствий. 

Ответственность за длящиеся 

преступления наступает по закону, 

действующему в момент совершения 

начального акта данного преступления 

(побег из тюрьмы). 

Ответственность за продолжаемое 

преступление наступает по закону, 

действующему в момент пресечения 

преступного акта или в момент окончания 

его самим виновным 

(фальшивомонетничество). 

Билет №3  

1. Признаки правового государства и 

гражданского общества.  

2. Обязательные и дополнительные 

условия трудового договора.  

3. Понятие преступления и состава 

преступления.  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

1. Основные признаки правового государства: 

1. Приоритет права: всё в государстве 
подчинено нормам права, как деятельность 

граждан, так и деятельность всех 

государственных органов. 
2. Верховенство закона: все законы в 

государстве принимаются согласно 

установленной процедуре, имеют юридическую 
силу, другие нормативные акты считаются 

подзаконными и не могут противоречить законам. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=337451&dst=338&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=337451&dst=100493&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=337451&dst=100493&demo=1
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3. Разделение властей: полномочия по 
управлению государством разделены между 

тремя ветвями власти, и такая система 

обеспечивает максимально эффективное и 
сбалансированное управление. 

4. Приоритет прав и свобод человека и 

гражданина: в правовом государстве чтут права 
человека и обеспечивают их максимальную 

реализацию, а в случае нарушения прав человека 

и гражданина обеспечивается их судебная защита 
и восстановление. 

5. Взаимность ответственности 

гражданина и государства: обе стороны несут 
ответственность за нарушение прав и свобод 

человека. 

К дополнительным условиям трудового договора 
относятся: 

уточнения по поводу места работы и рабочего 

места 
испытательный срок 

неразглашение служебной или коммерческой 

тайны 

отработка определенного срока после обучения, 

которое проводится за счет работодателя 

допстрахование сотрудника 
улучшение жилищных условий сотрудника и его 

семьи 
ПРЕСТУПЛЕНИЕ -

 виновно совершённое общественно опасное де

яние, запрещённое уголовным законом под угр

озой наказания. Понятие «преступление» 

появилось в Новое время, ранее формулировались 

отдельные признаки, характеризующие деяние ( 
«обиду», «лихое дело») как преступление. 

Билет №4  

1. Понятие и состав правонарушения.  

2. Понятие трудовой дисциплины. 

Дисциплинарная ответственность.  

3. Виды преступлений, совершаемых 

медицинскими работниками.  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Правонарушение — это общественно опасное 

виновное деяние (действие или бездействие), 

противоречащее нормам права и наносящее вред 
обществу, государству или отдельным лицам, 

влекущее за собой юридическую ответственность. 

Состав правонарушения включает в себя: 
1. Объект правонарушения — 

регулируемые и охраняемые правом 

общественные отношения, которым 
правонарушение причиняет вред. 

2. Субъект правонарушения — право- и 

дееспособное физическое или юридическое лицо 
(организация), совершающее правонарушение. 

3. Объективная сторона 

правонарушения — конкретное внешнее 
проявление правонарушения, отражающееся в 

таких правовых категориях, как деяние, 

причинённый вред и причинная связь между 
ними. 

4. Субъективная сторона 
правонарушения — психическое отношение лица 

к противоправному деянию и его последствиям, 

которое конкретно проявляется как цель, мотив 
правонарушения и вина в его совершении. 

Дисциплинарная ответственность — это 

обязанность работника понести наказание за 
проступок, противоречащий правилам 

внутреннего распорядка, нормам трудового 

законодательства и охраны труда. 
Виды дисциплинарной ответственности 

установлены ст. 192 ТК РФ: 

1. Замечание — оформляется в 
письменном виде с указанием вида нарушения 

(проступка) работника. 

2. Выговор — довольно строгий вид 
взыскания, который может стать причиной 

последующего увольнения сотрудника. 

3. Увольнение — самый суровый вид 
дисциплинарного взыскания, который 

подразумевает расторжение трудового договора. 

Согласно источнику, медицинские работники 
могут нести уголовную ответственность за 
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следующие преступные деяния: 
1. Ненадлежащее исполнение своих 

профессиональных обязанностей при оказании 

помощи пациенту, повлекшее причинение смерти 
по неосторожности (ч. 2 ст. 109 УК РФ). 

2. Оказание услуг, не отвечающих 

требованиям безопасности (ст. 238 УК РФ). 
3. Халатность (ст. 293 УК РФ). 

В качестве объекта преступлений, совершаемых 

медицинскими работниками, выступают 
отношения, обеспечивающие охрану жизни и 

здоровья граждан. 

 

 

Билет №5  

1. Юридическая ответственность: виды, 

основания.  

2. Понятие рабочего времени. 

Продолжительность рабочего времени 

медицинского  

3. Общая характеристика нормативно-

правовых актов, регламентирующих 

деятельность в сфере ЗО. 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Основные виды юридической ответственности: 

1. Уголовная — за преступления. 
2. Административная — за 

административные проступки. 

3. Гражданско-правовая — за нарушение 
договорных обязательств, причинение 

имущественного вреда. 

4. Налоговая — за налоговые нарушения. 

5. Материальная — за ущерб, 

причинённый лицу. 

6. Дисциплинарная — за дисциплинарные 
проступки. 

родолжительность рабочего времени 

медицинских работников регулируется статьей 
350 Трудового кодекса и Постановлением 

Правительства от 14.02.2003 № 101. 

Рабочее время медицинских работников по ТК не 
должно превышать 39 часов в неделю — это на 

час меньше, чем стандартная рабочая неделя. 

Медикам, на рабочих местах которых по 
результатам спецоценки вредные или опасные 

условия труда, нужно установить рабочее 

время не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК). 
Продолжительность рабочего времени для 

медицинских работников отдельных 

специальностей или тех, кто трудится на 
должностях из Постановления № 101, 

составляет 36, 33, 30, 24 часа в неделю. 

Система действующего в настоящее время 
российского законодательства о здравоохранении 

включает в себя следующие нормативные 

правовые документы: 
1) Конституция РФ является основным законом 

нашей страны. Поэтому среди нормативных 

правовых актов, регулирующих охрану здоровья, 
она занимает особое главенствующее положение. 

В области охраны здоровья Конституция исходит 

из положений «Всеобщей декларации прав 
человека» Генеральной ассамблеи ООН, 

«Конвенции о защите основных прав человека и 
основных свобод», «Конвенции о защите прав и 

достоинства человека в связи с использованием 

достижений биологии и медицины» и др. 
Основной закон страны в соответствии с нормами 

международного права включает в обязанность 

государства охрану труда и здоровья людей (ст.7, 
ч.1). Пункт 2 ст. 41 Конституции РФ 

устанавливает право каждого человека на охрану 

здоровья и медицинскую помощь. 
2) Федеральный закон от 22 июля 1993 г. 

«Основы законодательства Российской 

Федерации об охране здоровья граждан» (далее 
Основы) 

Основы являются базовым нормативным актом, 

определяющим взаимоотношения государства, 
его органов, учреждений и граждан России. В 

частности, в них определены основные принципы 

деятельности медицинских учреждений и 
медицинских работников по практической 

реализации права граждан на охрану здоровья; 

организационные начала государственного, 
муниципального и частного здравоохранения, 
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решаются вопросы его финансирования; 
содержится раздел о правах граждан и отдельных 

групп населения в области охраны здоровья и 

медико-социальной помощи, медицинской 
экспертизы; выделены разделы о правовой и 

социальной защите медицинских и 

фармацевтических работников, об 
ответственности за причинение вреда здоровью 

граждан, за сохранение врачебной тайны и т. д. 

3) Федеральный закон от 28 июня 1991 № 1499-1 
«О медицинском страховании граждан в 

Российской Федерации» с принятием которого с 1 

января 1993 г. была введена система страховой 
медицины как формы социальной защиты 

граждан РФ. Благодаря этому Закону 

здравоохранение как система получило один из 
основных источников финансирования (помимо 

бюджетов всех уровней) – средства обязательного 

и добровольного медицинского страхования. Он 
определил правовые, экономические и 

организационные основы медицинского 

страхования населения, которое, согласно ст. 1, 

обязано гарантировать гражданам в случае 

необходимости получение медицинской помощи, 

включая и профилактическую, за счет 
накопленных средств. 

4) Федеральный закон от 30 марта 1999 г. «О 
санитарно – эпидемиологическом благополучии 

населения» регулирующий правоотношения по 

осуществлению государственного 
(ведомственного) санитарного – 

эпидемиологического надзора; организации 

госсанэпидслужбы; предусматривает 
ответственность за нарушение санитарного 

законодательства. 

5) Федеральный закон от 22 июня 1998 г. № 86-
ФЗ «О лекарственных средствах» до введения 

которого Россия не имела законодательных актов 

в сфере обращения лекарственных средств, 
устанавливает приоритет государственного 

регулирования в вопросах контроля качества, 

эффективности и безопасности лекарственных 
средств, систему государственных органов 

контроля, а также правовые нормы по 

возмещению вреда здоровью, нанесенного 
гражданину в связи с применением 

ненадлежащих лекарственных средств. 

6) Федеральный закон от 08 января 1998 г. «О 
наркотических средствах и психотропных 

веществах» закрепивший на уровне правовых 

норм обязательство нашего государства по 
исполнению международных актов (конвенций) 

по наркотикам и создавший предпосылки для 

получения финансовой помощи ООН на 
противодействие незаконному обороту 

наркотиков 

 

Билет №6 

 

1. Конституционные права на охрану 

здоровья и медицинскую помощь.  

2. Понятие трудовой дисциплины. 

Дисциплинарная ответственность.  

3. Понятие медицинского права. 

Принципы охраны здоровья.  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Конституция Российской Федерации статья 41: 
1. Каждый имеет право на охрану здоровья и 

медицинскую помощь. Медицинская помощь в 
государственных и муниципальных учреждениях 

здравоохранения оказывается гражданам 

бесплатно за счет средств соответствующего 
бюджета, страховых взносов, других 

поступлений. 

Дисциплинарная ответственность — вид 
юридической ответственности, основным 

содержанием которой выступают меры 

(дисциплинарное взыскание), применяемые 
администрацией учреждения или предприятия к 

сотруднику (работнику) в связи с совершением им 

дисциплинарного проступка. 
Человек, заключивший трудовой договор с 

работодателем, обязан добросовестно выполнять 

трудовые обязанности и соблюдать трудовую 
дисциплину. 
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За совершение дисциплинарного проступка 
работодатель вправе применить к работнику три 

вида дисциплинарных взысканий: 

 замечание (наименее строгое); 

 выговор (более строгое); 

 увольнение (самое строгое). 
Мера взыскания выбирается работодателем в 

зависимости от тяжести совершенного проступка 

и регулируется статьей 192 ТК РФ. 
Основными принципами охраны здоровья 

являются: 

1) соблюдение прав граждан в сфере охраны 
здоровья и обеспечение связанных с этими 

правами государственных гарантий; 

2) приоритет интересов пациента при оказании 
медицинской помощи; 

3) приоритет охраны здоровья детей; 

4) социальная защищенность граждан в случае 
утраты здоровья; 

5) ответственность органов государственной 
власти и органов местного самоуправления, 

должностных лиц организаций за обеспечение 

прав граждан в сфере охраны здоровья; 
6) доступность и качество медицинской помощи; 

7) недопустимость отказа в оказании 

медицинской помощи; 
8) приоритет профилактики в сфере охраны 

здоровья; 

9) соблюдение врачебной тайны. 
Медицинское право – это комплексная 

отрасль права, включающая совокупность 

правовых норм, регулирующих общественные 
отношения в сфере медицинской деятельности. 

Билет №7 

 1. Отношения, регулируемые 

гражданским законодательством.  

2. Понятие и виды времени отдыха в 

соответствии с ТК РФ.  

3. Понятие, виды и формы медицинской 

помощи.  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Гражданское право регулирует имущественные и 

личные неимущественные отношения, причём в 

качестве имущественных подразумеваются 
имущественно-стоимостные отношения, то есть, 

главным образом, это товарно-денежные 

отношения. 
Личными неимущественными отношениями, 

регулируемыми гражданским правом, выступают 

те, которые всё же каким-то образом связаны с 
имущественными. Например, это авторское 

право. 

Согласно ст.106 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее – ТК РФ) время отдыха – это 

время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он 

может использовать по своему усмотрению. 

В ст.107 ТК РФ предусмотрены следующие виды 
времени отдыха: перерывы в течение рабочего 

дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный 
отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 

Согласно источнику, медицинская помощь может 

оказываться в следующих видах: 
1. Первичная медико-санитарная помощь. 

2. Специализированная, в том числе 

высокотехнологичная, медицинская помощь. 
3. Скорая, в том числе скорая 

специализированная, медицинская помощь. 

4. Паллиативная медицинская помощь. 
Медицинская помощь может оказываться в 

следующих формах: 

1. Экстренная. Оказывает помощь при 
внезапных острых заболеваниях, состояниях, 

обострении хронических заболеваний, 

представляющих угрозу жизни пациента. 
2. Неотложная. Оказывает помощь при 

внезапных острых заболеваниях, состояниях, 

обострении хронических заболеваний без явных 
признаков угрозы жизни пациента. 

3. Плановая. Оказывает помощь при 

проведении профилактических мероприятий, при 
заболеваниях и состояниях, не 
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сопровождающихся угрозой жизни пациента. 

 

Билет №8  

1. Понятие и виды дееспособности в 

гражданском праве. Эмансипация 

несовершеннолетних  

2. Оплата труда и его нормирование. 

Оплата сверхурочной работы.  

3. Права и обязанности медицинских 

работников.  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Гражданская дееспособность — способность 

гражданина своими действиями приобретать и 
осуществлять гражданские права, создавать для 

себя гражданские обязанности и исполнять их. 

Она возникает в полном объёме с наступлением 
совершеннолетия, то есть по достижении 18 лет. 

Исключение составляют: 

 лица, вступившие в брак до 18 лет; 

 эмансипированные, то есть достигшие 
16 лет, которые работают по трудовому договору 

или которые с согласия родителей, усыновителей 
или попечителя занимаются 

предпринимательской деятельностью. 

Эмансипация производится по решению органа 
опеки и попечительства с согласия обоих 

родителей, усыновителей или попечителя либо 

при отсутствии такого согласия — по решению 
суда. 

Сверхурочная работа — это когда сотрудник 

трудится больше нормы своего рабочего времени. 
Обычно это рабочий день или смена, но если 

практикуется суммированный учёт рабочего 

времени, сверхурочными считаются «лишние» 
часы за весь учётный период: месяц, квартал и т. 

п. — статья 99 ТК РФ. 

Например: 
1. У бухгалтера 8-часовой рабочий день 

с 9:00 до 18:00, но он задержался на 2 часа, чтобы 

доделать срочный отчёт. 
2. У секретаря сокращённый рабочий 

день с 8:00 до 15:00, но она работала до 17:00 из-

за приезда делегации. 
3. Совместитель по закону должен 

трудиться не больше 4 часов в день, но отработал 

5. 
4. У продавца магазина норма рабочего 

времени за месяц при суммированном учёте 

150 часов, но приходилось выходить 
дополнительно из-за болезни напарницы, 

и по итогам месяца получилось 155. 

Сверхурочная работа не должна быть постоянным 
явлением, а время переработки не может быть 

больше лимита. Такая работа не может 

превышать четыре часа в течение двух дней 
подряд, а в целом за год должно быть не больше 

120 часов — часть 6 статьи 99 ТК РФ. 

Медицинские работники имеют равные права с 
работниками других профессий. На них 

распространяются общие гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым 
кодексом РФ. Кроме того, Трудовой РФ и 

принятые в соответствии с ним подзаконные 

акты, устанавливают специальные гарантии в 
отношении медицинских работников, например, 

такие как сокращенная продолжительность 

рабочего времени, дополнительные оплачиваемые 
отпуска для некоторых категорий медицинских 

работников; льготный пенсионный возраст и пр. 

Эти права и гарантии подробно рассматривались 
нами в предыдущих публикациях. 

Наряду с этим, Закон № 323-ФЗ от 21.11.2011 г. в 

ст. 72 для медицинских работников устанавливает 
перечень специальных прав и мер 

стимулирования, а именно: 

 создание руководителем медицинской 

организации соответствующих условий для 
выполнения трудовых обязанностей, включая 

обеспечение необходимым оборудованием, в 

порядке, определенном законодательством РФ; 

 профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации за 
счет средств работодателя в соответствии с 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ff4c79fea2e01934abc407be13af36cc7a15054c/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ff4c79fea2e01934abc407be13af36cc7a15054c/#dst3023
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трудовым законодательством РФ; 

 профессиональную переподготовку за 

счет средств работодателя или иных средств, 
предусмотренных на эти цели законодательством 

РФ, при невозможности выполнять трудовые 

обязанности по состоянию здоровья и при 
увольнении в связи с сокращением численности 

или штата, в связи с ликвидацией организации; 

 прохождение аттестации для получения 

квалификационной категории в порядке и сроки, 
определяемые уполномоченным федеральным 

органом исполнительной власти, а также на 

дифференциацию оплаты труда по результатам 
аттестации; 

 стимулирование труда в соответствии с 
уровнем квалификации, со спецификой и 

сложностью работы, с объемом и качеством 

труда, а также конкретными результатами 
деятельности; 

 создание профессиональных 
некоммерческих организаций; 

 страхование риска своей 
профессиональной ответственности. 

 

 

Билет №9  

 

1. Юридическое лицо: понятие, виды, 

правоспособность.  

2. Организации и учреждения для 

обращения при нарушении трудовых прав. 

3. Права и обязанности граждан в сфере 

охраны здоровья.  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Юридическое лицо — это организация, которая 

имеет обособленное имущество и отвечает им по 
своим обязательствам, может от своего имени 

приобретать и осуществлять гражданские права и 

нести гражданские обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде. 

Виды правоспособности юридического лица: 

1. Общая 
правоспособность. Юридические лица могут 

иметь гражданские права и нести гражданские 

обязанности, необходимые для осуществления 
любых видов деятельности, не запрещённых 

законом. Общей правоспособностью обладают 

коммерческие организации, за исключением 
государственных и муниципальных унитарных 

предприятий. 

2. Специальная 
правоспособность. Позволяет юридическому лицу 

иметь гражданские права, соответствующие 

целям деятельности, предусмотренным в его 
учредительном документе, и нести связанные с 

этой деятельностью обязанности. Специальной 

правоспособностью обладают некоммерческие 
организации, а из числа коммерческих — 

государственные и муниципальные унитарные 

предприятия. 
Обращаться для защиты своих интересов следует: 

Лично к руководителю организации. 

В комиссию по трудовым спорам. 
При отсутствии КТС – в профком на 

предприятии, в территориальный или отраслевой 

комитет профсоюза. Если нет таких органов, в 
любой другой представительный орган 

работников, например, в совет рабочего 

коллектива. 

При отсутствии КТС и профкома или при их 

бездействии – в ГИТ. 
При бездействии ГИТ – в районный суд и далее 

по инстанциям. 

 Статья 18. Право на охрану здоровья 

 Статья 19. Право на медицинскую 
помощь 

 Статья 20. Информированное 
добровольное согласие на медицинское 

вмешательство и на отказ от медицинского 
вмешательства 

 Статья 21. Выбор врача и медицинской 
организации 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/8081edb34c85ed8a35690dfdbf9802f43622eb0f/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/2912a75fd9253758c03a8c9069299a513b58b620/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/2912a75fd9253758c03a8c9069299a513b58b620/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/0b1cadf39ebeb0f1fed2ef0b8ebab5973197d7f1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/0b1cadf39ebeb0f1fed2ef0b8ebab5973197d7f1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/0b1cadf39ebeb0f1fed2ef0b8ebab5973197d7f1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/0b1cadf39ebeb0f1fed2ef0b8ebab5973197d7f1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/a43087b378421d19765ff28cd0f0b5c3906d6a4b/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/a43087b378421d19765ff28cd0f0b5c3906d6a4b/
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 Статья 22. Информация о состоянии 
здоровья 

 Статья 23. Информация о факторах, 
влияющих на здоровье 

 Статья 24. Права работников, занятых 

на отдельных видах работ, на охрану здоровья 

 Статья 25. Права военнослужащих и 
лиц, приравненных по медицинскому 

обеспечению к военнослужащим, а также 

граждан, проходящих альтернативную 
гражданскую службу, граждан, подлежащих 

призыву на военную службу (направляемых на 

альтернативную гражданскую службу), и 
граждан, поступающих на военную службу или 

приравненную к ней службу по контракту, на 

охрану здоровья 

 Статья 26. Права лиц, задержанных, 

заключенных под стражу, отбывающих наказание 
в виде ограничения свободы, ареста, лишения 

свободы либо административного ареста, на 

получение медицинской помощи 

 Статья 27. Обязанности граждан в 
сфере охраны здоровья 

 Статья 28. Общественные объединения 
по защите прав граждан в сфере охраны здоровья 

Билет № 10 

 

1. Понятие и виды сделок, договоров. 

Недействительность сделки.  

2. Порядок формирования и полномочия 

комиссий по трудовым спорам.  

3. Понятие врачебной ошибки. 

Юридическая квалификация врачебных 

ошибок  

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Сделка — это юридически значимое соглашение, 

договор или действия между двумя или более 
сторонами, которое устанавливает их права и 

обязанности в отношении определенных 

юридических или финансовых вопросов (ст. 153 
ГК РФ).  Сделка может включать в себя 

различные виды соглашений, такие как купля-

продажа, аренда, дарение, займ, ипотека, а также 
другие юридические акты. Важной 

характеристикой сделки является согласие сторон 

на ее условия, а также их правоспособность. 
Сделки могут быть заключены как в устной, так и 

в письменной форме, хотя некоторые виды 

сделок, такие как недвижимость, обязаны быть 

оформлены в письменной форме и 

зарегистрированы в государственных органах. 

Виды сделок односторонние, двусторонние, 
многосторонние; возмездные и безвозмездные; 

реальные и консенсуальные; совершенные под 

отлагательное или отменительное условие. 
Признание сделки недействительной Признание 

может осуществляться на определенных 

условиях. Деятельность юридических лиц 
созданных в виде общества регулируется 

Гражданским Кодексом и законом «Об обществах 

с ограниченной ответственностью». Подобные 
виды споров относятся к категории 

корпоративных, они разрешаются в арбитражном 

суде. 
Комиссии по трудовым спорам образуются по 

инициативе работников (представительного 

органа работников) и (или) работодателя 
(организации, индивидуального 

предпринимателя) из равного числа 

представителей работников и работодателя. 
Работодатель и представительный орган 

работников, получившие предложение в 

письменной форме о создании комиссии по 
трудовым спорам, обязаны в десятидневный срок 

направить в комиссию своих представителей. 

Враче́бнаяоши́бка — 
незлоумышленное заблуждение врача (или 

любого другого медицинского работника) в ходе 

его профессиональной деятельности. Те или иные 
ошибки могут встречаться в деятельности 

специалистов самых разных профессий, но 
именно в области практической медицины 

погрешности вызывают очень тяжкие 

последствия, так как медицина воздействует на 
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человеческий организм, который является очень 
хрупким и не терпит невнимательного и 

небрежного отношения к себе. Эта особенность 

медицинской профессии, непосредственно 
связанная с сохранением жизни и здоровья 

человека, влечёт за собой повышенный интерес и 

строгий подход со стороны общества к врачебным 
ошибкам 

Билет №11  

 

1. Право собственности. 

Представительство интересов. 

Доверенность.  

2. Понятие цели и задачи экологической 

безопасности.  

3. Права и обязанности граждан в сфере 

охраны здоровья.  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

1. Сделка, совершенная одним лицом 

(представителем) от имени другого лица 
(представляемого) в силу полномочия, 

основанного на доверенности, 

указании закона либо акте уполномоченного на то 
государственного органа или органа местного 

самоуправления, непосредственно создает, 

изменяет и прекращает гражданские права и 
обязанности представляемого. 

Полномочие может также явствовать из 

обстановки, в которой действует представитель 
(продавец в розничной торговле, кассир и т.п.). 

2. Не являются представителями лица, 

действующие хотя и в чужих интересах, но от 

собственного имени, лица, лишь передающие 

выраженную в надлежащей форме волю другого 

лица, а также лица, уполномоченные на 
вступление в переговоры относительно 

возможных в будущем сделок. 

3. Представитель не может совершать сделки от 
имени представляемого в отношении себя лично, 

а также в отношении другого лица, 

представителем которого он одновременно 
является, за исключением случаев, 

предусмотренных законом. 

Сделка, которая совершена с нарушением правил, 
установленных в абзаце первом настоящего 

пункта, и на которую представляемый не дал 

согласия, может быть признана судом 
недействительной по иску представляемого, если 

она нарушает его интересы. Нарушение интересов 

представляемого предполагается, если не 
доказано иное. 

4. Не допускается совершение через 

представителя сделки, которая по своему 
характеру может быть совершена только лично, а 

равно других сделок, указанных в законе. 

Цели государственной политики в сфере 
обеспечения экологической безопасности: 

1. Сохранение и восстановление 

природной среды. 
2. Обеспечение качества окружающей 

среды, необходимого для благоприятной жизни 

человека и устойчивого развития экономики. 
3. Ликвидация накопленного вреда 

окружающей среде вследствие хозяйственной и 
иной деятельности в условиях возрастающей 

экономической активности и глобальных 

изменений климата. 
Основные задачи: 

1. Предотвращение загрязнения 

поверхностных и подземных вод, повышение 
качества воды в загрязненных водных объектах, 

восстановление водных экосистем. 

2. Предотвращение дальнейшего 
загрязнения и уменьшение уровня загрязнения 

атмосферного воздуха в городах и иных 

населенных пунктах. 
3. Эффективное использование 

природных ресурсов, повышение уровня 

утилизации отходов производства и потребления. 
4. Ликвидация накопленного вреда 

окружающей среде. 

5. Предотвращение деградации земель и 
почв. 

6. Сохранение биологического 

разнообразия, экосистем суши и моря. 
7. Смягчение негативных последствий 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_471848/1cf92c1cea835da67fb688dffc22bff286d5ee52/#dst461
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_471848/0cf4748cf87a798af8d1bcc2115eb1bcc4cede31/#dst456
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/0cf4748cf87a798af8d1bcc2115eb1bcc4cede31/
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воздействия изменений климата на компоненты 
природной среды. 

Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. 

от 25.12.2023) "Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации" (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.04.2024) 

Глава 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГРАЖДАН 
В СФЕРЕ 

ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ 

 Статья 18. Право на охрану здоровья 

 Статья 19. Право на медицинскую 
помощь 

 Статья 20. Информированное 
добровольное согласие на медицинское 

вмешательство и на отказ от медицинского 
вмешательства 

 Статья 21. Выбор врача и медицинской 
организации 

 Статья 22. Информация о состоянии 
здоровья 

 Статья 23. Информация о факторах, 
влияющих на здоровье 

 Статья 24. Права работников, занятых 

на отдельных видах работ, на охрану здоровья 

 Статья 25. Права военнослужащих и 

лиц, приравненных по медицинскому 
обеспечению к военнослужащим, а также 

граждан, проходящих альтернативную 
гражданскую службу, граждан, подлежащих 

призыву на военную службу (направляемых на 

альтернативную гражданскую службу), и 
граждан, поступающих на военную службу или 

приравненную к ней службу по контракту, на 

охрану здоровья 

 Статья 26. Права лиц, задержанных, 

заключенных под стражу, отбывающих наказание 
в виде ограничения свободы, ареста, лишения 

свободы либо административного ареста, на 

получение медицинской помощи 

 Статья 27. Обязанности граждан в 
сфере охраны здоровья 

 Статья 28. Общественные объединения 
по защите прав граждан в сфере охраны здоровья 

 

Билет №12 

1. Понятие и сроки исковой давности.  

2. Экологическая медицина. Последствия 

для здоровья при загрязнении 

окружающей  

3. Юридическая ответственность 

медицинских работников.  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Общий срок исковой давности составляет три 
года со дня, определяемого в соответствии со 

статьей 200 ГК 

РФ. Исковой давностью признается срок для 
защиты права по иску лица, право которого 

нарушено. Срок исковой давности не может 

превышать десять лет со дня нарушения права, 
для защиты которого этот срок установлен, за 

исключением случаев, установленных 

Федеральным законом от 6 марта 2006 года N 
35-ФЗ "О противодействии терроризму". 

Загрязнение окружающей среды может 

вызывать следующие последствия для здоровья: 

1. Респираторные заболевания, такие как 

астма и хроническая обструктивная болезнь 

легких. 
2. Рак легких. 

3. Сердечно-сосудистые заболевания, 

такие как сердечная недостаточность или 
инфаркт. 

Особенно опасно нахождение на улице в 

условиях сильного смога для беременных и 
младенцев. У беременных женщин это может 

повредить развитию плода и повлиять на вес 

ребёнка при рождении. 
Для диагностики и лечения заболеваний, 

вызванных загрязнением окружающей среды, 

необходимо обратиться к врачу. 
Юридическая ответственность медицинских 
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работников за профессиональные 
правонарушения включает в себя: 

материальную ответственность 

дисциплинарную ответственность;- 
административную ответственность 

гражданско-правовую ответственность 

уголовную ответственность 

 

Билет № 13 

1. Характеристика договора на оказание 

платных медицинских услуг.  

2. Понятие цели и задачи экологической 

безопасности.  

3. Понятие и виды медицинского 

страхования. Услуги, предоставляемые 

гражданам в рамках программы 

государственных гарантий бесплатного 

оказания медицинской 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Понятие и форма договора об оказании платных 

медицинских услуг 
Договор об оказании платных медицинских услуг 

по правовой природе в соответствии с пунктом 1 

статьи 426 ГК РФ является публичным 
договором, особенность которого заключается в 

обязанности медицинской организации 

предоставлять медицинские услуги каждому, кто 
к ней обратится. 

По договору об оказании платных медицинских 

услуг (далее – Договор), являющемуся по своему 
содержанию договором возмездного оказания 

услуг, одна сторона (исполнитель – медицинская 

организация) предоставляет платные 

медицинские услуги другой стороне 

(потребителю - пациенту), а пациент обязуется 

оплатить оказанные ему услуги. 
В соответствии с пунктом 16 Постановления 

Правительства РФ от 04.10.2012 г. №1006 «Об 

утверждении Правил предоставления 
медицинскими организациями платных 

медицинских услуг» (далее – Правила 

предоставления медицинскими организациями 
платных медицинских услуг) договор 

заключается потребителем (заказчиком) и 

исполнителем в письменной форме. 
Содержание договора об оказании платных 

медицинских услуг 

Согласно пункту 17 Правил предоставления 
медицинскими организациями платных 

медицинских услуг договор должен содержать: 

а) сведения об исполнителе: 
-       наименование и фирменное наименование 

(если имеется) медицинской организации - 

юридического лица, адрес места нахождения, 
данные документа, подтверждающего факт 

внесения сведений о юридическом лице в Единый 

государственный реестр юридических лиц, с 
указанием органа, осуществившего 

государственную регистрацию; 

-       фамилия, имя и отчество (если имеется) 
индивидуального предпринимателя, адрес места 

жительства и адрес места осуществления 

медицинской деятельности, данные документа, 
подтверждающего факт внесения сведений об 

индивидуальном предпринимателе в Единый 
государственный реестр индивидуальных 

предпринимателей, с указанием органа, 

осуществившего государственную регистрацию; 
-       номер лицензии на осуществление 

медицинской деятельности, дата ее регистрации с 

указанием перечня работ (услуг), составляющих 
медицинскую деятельность медицинской 

организации в соответствии с лицензией, 

наименование, адрес места нахождения и телефон 
выдавшего ее лицензирующего органа; 

б) фамилию, имя и отчество (если имеется), адрес 

места жительства и телефон потребителя 
(законного представителя потребителя); 

фамилию, имя и отчество (если имеется), адрес 

места жительства и телефон заказчика - 
физического лица; 

наименование и адрес места нахождения 

заказчика - юридического лица; 
в) перечень платных медицинских услуг, 

предоставляемых в соответствии с договором; 

г) стоимость платных медицинских услуг, сроки и 
порядок их оплаты; 
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д) условия и сроки предоставления платных 
медицинских услуг; 

е) должность, фамилию, имя, отчество (если 

имеется) лица, заключающего договор от имени 
исполнителя, и его подпись, фамилию, имя, 

отчество (если имеется) потребителя (заказчика) и 

его подпись. В случае если заказчик является 
юридическим лицом, указывается должность 

лица, заключающего договор от имени заказчика; 

ж) ответственность сторон за невыполнение 
условий договора; 

з) порядок изменения и расторжения договора; 

и) иные условия, определяемые по соглашению 
сторон. 

Договор составляется в 2 экземплярах в случае, 

если он заключается потребителем и 
исполнителем. 

Необходимо отметить, что при оформлении 

предмета договора важно определить, какие 
именно медицинские услуги будут оказываться по 

договору. Конкретный перечень медицинских 

услуг  должен быть приведен либо в самом 

договоре, либо в приложении к договору. 

На предоставление платных медицинских услуг 

может быть составлена смета. Ее составление по 
требованию потребителя (заказчика) или 

исполнителя является обязательным, при этом она 
является неотъемлемой частью договора. 

Цели государственной политики в сфере 

обеспечения экологической безопасности: 
1. Сохранение и восстановление 

природной среды. 

2. Обеспечение качества окружающей 
среды, необходимого для благоприятной жизни 

человека и устойчивого развития экономики. 

3. Ликвидация накопленного вреда 
окружающей среде вследствие хозяйственной и 

иной деятельности в условиях возрастающей 

экономической активности и глобальных 
изменений климата. 

Основные задачи: 

1. Предотвращение загрязнения 
поверхностных и подземных вод, повышение 

качества воды в загрязненных водных объектах, 

восстановление водных экосистем. 
2. Предотвращение дальнейшего 

загрязнения и уменьшение уровня загрязнения 

атмосферного воздуха в городах и иных 
населенных пунктах. 

3. Эффективное использование 

природных ресурсов, повышение уровня 
утилизации отходов производства и потребления. 

4. Ликвидация накопленного вреда 

окружающей среде. 
5. Предотвращение деградации земель и 

почв. 

6. Сохранение биологического 
разнообразия, экосистем суши и моря. 

7. Смягчение негативных последствий 

воздействия изменений климата на компоненты 
природной среды. 

Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. 

от 25.12.2023) "Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации" (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.04.2024) 

Статья 80. Программа государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи 

1. В рамках программы государственных 
гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи (за исключением 

медицинской помощи, оказываемой в рамках 
клинической апробации) предоставляются: 

(в ред. Федерального закона от 08.03.2015 N 55-

ФЗ) 
(см. текст в предыдущей редакции) 
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1) первичная медико-санитарная помощь, в том 
числе доврачебная, врачебная и 

специализированная; 

2) специализированная медицинская помощь, 
высокотехнологичная медицинская помощь, 

являющаяся частью специализированной 

медицинской помощи; 
(п. 2 в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 

317-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 
3) скорая медицинская помощь, в том числе 

скорая специализированная; 

4) паллиативная медицинская помощь в 
медицинских организациях. 

2. При оказании в рамках программы 

государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи первичной 

медико-санитарной помощи в условиях дневного 

стационара и в неотложной форме, 
специализированной медицинской помощи, в том 

числе высокотехнологичной, скорой медицинской 

помощи, в том числе скорой специализированной, 

паллиативной медицинской помощи в 

стационарных условиях, условиях дневного 

стационара и при посещениях на дому 
осуществляется обеспечение граждан 

лекарственными препаратами для медицинского 
применения, включенными в перечень жизненно 

необходимых и важнейших лекарственных 

препаратов в соответствии с 
Федеральным законом от 12 апреля 2010 года N 

61-ФЗ "Об обращении лекарственных средств", и 

медицинскими изделиями, включенными в 
утвержденный Правительством Российской 

Федерации перечень медицинских изделий, 

имплантируемых в организм 
человека. Порядок формирования перечня 

медицинских изделий, имплантируемых в 

организм человека, устанавливается 
Правительством Российской Федерации. 

(в ред. Федеральных законов от 25.11.2013 N 317-

ФЗ, от 06.03.2019 N 18-ФЗ) 
(см. текст в предыдущей редакции) 

2.1. Предельные отпускные цены производителей 

и предельные размеры оптовых надбавок к 
фактическим отпускным ценам на медицинские 

изделия, включенные в утвержденный 

Правительством Российской 
Федерации перечень медицинских изделий, 

имплантируемых в организм человека при 

оказании медицинской помощи в рамках 
программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи, подлежат государственному 
регулированию и определяются в порядке, 

установленном Правительством Российской 

Федерации. Государственному регулированию не 
подлежат предельные отпускные цены 

производителей и предельные размеры оптовых 

надбавок к фактическим отпускным ценам на 
медицинские изделия, используемые для 

подготовки к имплантации, предотвращения 

осложнений при хирургических вмешательствах, 
доставки, фиксации и извлечения медицинских 

изделий, имплантируемых в организм человека, и 

включенные в указанный перечень. 
(часть 2.1 в ред. Федерального закона от 

03.07.2016 N 286-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 
2.2. Уполномоченный федеральный орган 

исполнительной власти, осуществляющий 

функции по контролю и надзору в сфере охраны 
здоровья, в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации: 

1) осуществляет государственную регистрацию 
или перерегистрацию предельных отпускных цен 
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производителей на медицинские изделия, 
включенные в утвержденный Правительством 

Российской Федерации перечень медицинских 

изделий, имплантируемых в организм человека, 
при оказании медицинской помощи в рамках 

программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи; 

2) ведет государственный реестр предельных 

отпускных цен производителей на медицинские 
изделия, включенные в утвержденный 

Правительством Российской Федерации перечень 

медицинских изделий, имплантируемых в 
организм человека, при оказании медицинской 

помощи в рамках программы государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи. Указанный реестр 

содержит следующие сведения: 

а) наименование производителя медицинского 
изделия; 

б) наименование медицинского изделия; 

в) вид медицинского изделия в номенклатурной 

классификации медицинских изделий; 

г) регистрационный номер медицинского изделия; 

д) зарегистрированная предельная отпускная цена 
производителя на медицинское изделие в рублях; 

е) дата государственной регистрации предельной 
отпускной цены производителя на медицинское 

изделие. 

(часть 2.2 введена Федеральным законом от 
08.03.2015 N 33-ФЗ) 

3. При оказании медицинской помощи в рамках 

программы государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи и территориальных программ 

государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи не подлежат 

оплате за счет личных средств граждан: 

1) оказание медицинских услуг, назначение и 
применение лекарственных препаратов, 

включенных в перечень жизненно необходимых и 

важнейших лекарственных препаратов, 
медицинских изделий, включенных в перечень 

медицинских изделий, имплантируемых в 

организм человека, компонентов крови, лечебного 
питания, в том числе специализированных 

продуктов лечебного питания, по медицинским 

показаниям на основе клинических 
рекомендаций и с 

учетом стандартов медицинской помощи; 

(в ред. Федерального закона от 25.12.2018 N 489-
ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

2) назначение и применение по медицинским 
показаниям лекарственных препаратов, не 

входящих в перечень жизненно необходимых и 

важнейших лекарственных препаратов, 
медицинских изделий, не входящих в перечень 

медицинских изделий, имплантируемых в 

организм человека, - в случаях их замены из-за 
индивидуальной непереносимости, по жизненным 

показаниям по решению врачебной комиссии; 

(п. 2 в ред. Федерального закона от 25.12.2018 N 
489-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

3) размещение в маломестных палатах (боксах) 
пациентов - по медицинским и (или) 

эпидемиологическим показаниям, установленным 

уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти; 

4) создание условий пребывания в стационарных 

условиях, включая предоставление спального 
места и питания, при совместном нахождении 

одного из родителей, иного члена семьи или 

иного законного представителя в медицинской 
организации в стационарных условиях с ребенком 
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до достижения им возраста четырех лет, с 
ребенком старше указанного возраста - при 

наличии медицинских показаний, а с ребенком-

инвалидом, который в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации ребенка-инвалида, выданной по 

результатам проведения медико-социальной 
экспертизы, имеет ограничения основных 

категорий жизнедеятельности человека второй и 

(или) третьей степеней выраженности 
(ограничения способности к самообслуживанию, 

и (или) самостоятельному передвижению, и (или) 

ориентации, и (или) общению, и (или) обучению, 
и (или) контролю своего поведения), - независимо 

от возраста ребенка-инвалида; 

(п. 4 в ред. Федерального закона от 14.07.2022 N 
317-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

5) транспортные услуги при сопровождении 
медицинским работником пациента, 

находящегося на лечении в стационарных 

условиях, в целях выполнения порядков оказания 

медицинской помощи, клинических 

рекомендаций и с 

учетом стандартов медицинской помощи в случае 
необходимости проведения такому пациенту 

диагностических исследований - при отсутствии 
возможности их проведения медицинской 

организацией, оказывающей медицинскую 

помощь пациенту; 
(в ред. Федерального закона от 25.12.2018 N 489-

ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 
6) транспортировка и хранение в морге 

поступившего для исследования биологического 

материала, трупов пациентов, умерших в 
медицинских и иных организациях, и утилизация 

биологического материала; 

7) медицинская деятельность, связанная с 
донорством органов и тканей человека, в том 

числе костного мозга и гемопоэтических 

стволовых клеток, в целях трансплантации 
(пересадки), включающая проведение 

мероприятий по медицинскому обследованию 

донора, обеспечение сохранности донорских 
органов и тканей до их изъятия у донора, изъятие 

донорских органов и тканей, хранение и 

транспортировку донорских органов и тканей. 
 

Билет № 14 

1. Субъекты и объекты трудовых 

правоотношений.  

2. Понятие и методы административного 

права.  

3. Понятие и виды медицинского 

страхования. Услуги, предоставляемые 

гражданам в рамках программы 

государственных гарантий бесплатного 

оказания медицинской  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Субъектами трудового правоотношения 

являются работник и работодатель. Работником 

может быть физическое лицо, обладающее 
трудовой правосубъектностью. В основе 

правосубъектности лежит фактическая 
способность к труду, которая возникает по мере 

физического и психического взросления человека. 

Объектом трудового правоотношения является то 
благо, по поводу которого возникает трудовое 

правоотношение. В соот-ветствии с трудовым 

законодательством объектом трудового 
отношения является наемный труд работника 

(личное выполне-ние работником за плату 

трудовой функции). 
Административное право —

совокупность административно-

правовых норм, регулирующих общественные отн
ошения в сфере государственного управления и от

ношения управленческого характера; 

возникающие во внутриорганизационной 
деятельности иных государственных органов, а 

также в процессе осуществления общественными 

организациями внешневластных управленческих 
функций. 

Метод административного права – совокупность 

приемов, средств и способов воздействия 
административно-правовых норм на 
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общественные отношения, составляющие предмет 
административного права. В теории права 

выделяют 2 основных типа правового 

регулирования: Императивный – метод властных 
предписаний. Данный метод в основном 

характерен для публичных отраслей права, в 

частности административного. 
Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. 

от 25.12.2023) "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации" (с изм. и доп., 
вступ. в силу с 01.04.2024) 

Статья 80. Программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи 

1. В рамках программы государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи (за исключением 

медицинской помощи, оказываемой в рамках 

клинической апробации) предоставляются: 
(в ред. Федерального закона от 08.03.2015 N 55-

ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

1) первичная медико-санитарная помощь, в том 

числе доврачебная, врачебная и 

специализированная; 
2) специализированная медицинская помощь, 

высокотехнологичная медицинская помощь, 
являющаяся частью специализированной 

медицинской помощи; 

(п. 2 в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 
317-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

3) скорая медицинская помощь, в том числе 
скорая специализированная; 

4) паллиативная медицинская помощь в 

медицинских организациях. 
 

Билет № 15 

1. Трудовая дееспособность.  

2. Основания привлечения к 

административной ответственности.  

3. Общая характеристика ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации. 

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Трудовая дееспособность — это способность 

физического лица реализовывать своё право на 

труд путём заключения трудового договора 
(контракта). 

Трудовая дееспособность граждан РФ наступает в 

возрасте 16 лет. 
Однако в статье 63 Трудового кодекса РФ 

содержится оговорка, которая позволяет людям 

заключать трудовые договоры в более раннем 
возрасте: 

 лица, достигшие возраста 15 лет, могут 
заключать трудовой договор в случае, если они 

уже получили основное общее образование либо 
оставили общеобразовательное учреждение в 

соответствии с федеральным законом; 

 с учащимися, достигшими 14-летнего 
возраста, может быть заключен трудовой договор 

только с согласия родителей или опекунов и 
только для выполнения в свободное от учебы 

время лёгкого труда, не причиняющего вреда 

здоровью и не нарушающего процесс обучения. 
Единственным основанием наступления админист

ративной ответственности является 

совершение административного правонарушения, 
под которым признается противоправное, 

виновное действие (бездействие) физического или 

юридического лица, за которое Кодексом об адми 
- нистративных правонарушениях или законами 

субъектов Российской Федерации 
установлена административная ответственность (с

т. 2.1 КоАП РФ). 

Об основах охраны здоровья граждан в российско
й федерации. Принят. Государственной Думой. 1 

ноября 2011 года. Одобрен. Советом Федерации. 

9 ноября 2011 года. ... 
Полномочия федеральных органов 

государственной власти в сфере охраны здоровья. 

Статья 15. Передача осуществления 
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полномочий Российской Федерации в 
сфере охраны здоровья органам государственной 

власти субъектов Российской Федерации. Статья 

16. Полномочия органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации в 

сфере охраны здоровья. Статья 17. Полномочия 

органов местного самоуправления в 
сфере охраны здоровья 

Билет № 16 

1. Права и обязанности работодателя и 

работника.  

2. Понятие и виды административных 

наказаний для физических и юридических 

лиц.  

3. Понятие и виды медицинского 

страхования. Услуги, предоставляемые 

гражданам в рамках программы 

государственных гарантий бесплатного 

оказания медицинской  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Работодатель имеет право (ст. 22 ТК РФ): 

 заключать, изменять и расторгать 
трудовые договоры в порядке, установленном ТК; 

 поощрять работников за 
добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения 

ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя; 

 требовать от работников соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к 
дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК; 

 принимать локальные нормативные 

акты; 

 реализовывать права, предоставленные 
законодательством о специальной оценки условий 

труда. 

Обязанностей работодателей гораздо больше 
(ст. 22 ТК РФ). 

Перечислимосновныеобязанностиработодателя: 

 соблюдать трудовое законодательство, 
локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, 
предусмотренную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия 
труда, соответствующие нормативным 

требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников всем 

необходимым для исполнения трудовых 

обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную 
оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать заработную плату в 
полном размере и в сроки, установленные 

правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовыми договорами; 

 знакомить работников под роспись с 
принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью; 

 обеспечивать обязательное социальное 

страхование работников; 

 возмещать вред, причиненный 
работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей и т.д. 

Права работника во многом корреспондируют с 

обязанностями работодателя. Так, 

работникимеетправона (ст. 21 ТК РФ): 

 заключение, изменение и расторжение 
трудового договора в порядке, установленном ТК; 

 предоставление ему работы, 
предусмотренной трудовым договором; 

 рабочее место, которое соответствует 
нормативным требованиям охраны труда; 

 своевременную и полную выплату 

заработной платы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением 
нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней и 
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оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 дополнительное профессиональное 

образование в порядке, установленном ТК; 

 разрешение индивидуальных и 
коллективных споров в порядке, установленном 

ТК; 

 возмещение вреда, причиненного в 
связи с исполнением трудовых обязанностей; 

 обязательное социальное страхование. 
Отметим, что гарантии и компенсации 
работникам предусмотрены отдельным 

разделом VII Трудового кодекса. 

Обязанности работника 

Список обязанностей работника содержит 

следующие пункты (ст. 20 ТК РФ); 

 добросовестное исполнение трудовых 
обязанностей, возложенных трудовым договором; 

 соблюдение правил внутреннего 
трудового распорядка; 

 соблюдение трудовой дисциплины; 

 выполнение установленных норм 
труда; 

 бережное отношение к имуществу 
работодателя и других работников; 

 сообщение работодателю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу 
жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя. 

Административное наказание — это лишение 
гражданина, совершившего административный 

проступок, каких-либо благ или возложение 

специальных штрафных обязанностей. 
Виды административных наказаний: 

1. Предупреждение. 

2. Административный штраф. 
3. Административный арест. 

4. Конфискация орудия совершения или 

предмета административного правонарушения. 

5. Лишение специальных прав, 

предоставленных данному гражданину. 
6. Административное выдворение за 

пределы Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства. 
7. Дисквалификация. 

8. Административное приостановление 

деятельности. 
9. Обязательные работы. 

10. Административный запрет на 

посещение мест проведения официальных 
спортивных соревнований в дни их проведения. 

Административные наказания имеют право 

налагать органы исполнительной власти, прямо 
указанные в законе. 

1. В рамках программы государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи (за исключением 

медицинской помощи, оказываемой в рамках 

клинической апробации) предоставляются: 

(в ред. Федерального закона от 08.03.2015 N 55-

ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 
1) первичная медико-санитарная помощь, в том 

числе доврачебная, врачебная и 

специализированная; 
2) специализированная медицинская помощь, 

высокотехнологичная медицинская помощь, 

являющаяся частью специализированной 
медицинской помощи; 

(п. 2 в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 

317-ФЗ) 
(см. текст в предыдущей редакции) 

3) скорая медицинская помощь, в том числе 

скорая специализированная; 
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4) паллиативная медицинская помощь в 
медицинских организациях. 

2. При оказании в рамках программы 

государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи первичной 

медико-санитарной помощи в условиях дневного 

стационара и в неотложной форме, 
специализированной медицинской помощи, в том 

числе высокотехнологичной, скорой медицинской 

помощи, в том числе скорой специализированной, 
паллиативной медицинской помощи в 

стационарных условиях, условиях дневного 

стационара и при посещениях на дому 
осуществляется обеспечение граждан 

лекарственными препаратами для медицинского 

применения, включенными в перечень жизненно 
необходимых и важнейших лекарственных 

препаратов в соответствии с 

Федеральным законом от 12 апреля 2010 года N 
61-ФЗ "Об обращении лекарственных средств", и 

медицинскими изделиями, включенными в 

утвержденный Правительством Российской 

Федерации перечень медицинских изделий, 

имплантируемых в организм 

человека. Порядок формирования перечня 
медицинских изделий, имплантируемых в 

организм человека, устанавливается 
Правительством Российской Федерации. 

 

Билет № 17 

1. Трудовая дееспособность.  

2. Виды административных 

правонарушений в сфере здравоохранения. 

3. Понятие и порядок возмещения вреда 

здоровью и жизни, причиненного 

ненадлежащим оказанием медицинской 

помощи.  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Трудовая дееспособность — это способность 

физического лица реализовывать своё право на 
труд путём заключения трудового договора 

(контракта). 

Трудовая дееспособность граждан РФ наступает в 
возрасте 16 лет. 

Однако в статье 63 Трудового кодекса РФ 

содержится оговорка, которая позволяет людям 
заключать трудовые договоры в более раннем 

возрасте: 

 лица, достигшие возраста 15 лет, могут 
заключать трудовой договор в случае, если они 

уже получили основное общее образование либо 

оставили общеобразовательное учреждение в 

соответствии с федеральным законом; 

 с учащимися, достигшими 14-летнего 

возраста, может быть заключен трудовой договор 
только с согласия родителей или опекунов и 

только для выполнения в свободное от учебы 

время лёгкого труда, не причиняющего вреда 
здоровью и не нарушающего процесс обучения. 

Вот некоторые виды административных 

правонарушений в сфере здравоохранения: 
1. Незаконная деятельность. 

2. Сокрытие информации о столкновении 

интересов. 
3. Нарушения правил оказания помощи 

пациенту. 

4. Использование незарегистрированных 
лекарств и медицинских изделий. 

5. Нарушение санитарных норм. 

6. Нарушение правил при обращении с 
медицинскими изделиями. 

7. Разглашение врачебной тайны или 

сокрытие информации. 
8. Несоблюдение требований при 

прерывании беременности. 
9. Обман или ложные сведения. 

10. Нарушение требований охраны труда. 

За административный проступок медработник 
может получить штраф или предупреждение. 

Требования 

о возмещении вреда, причиненного здоровью и
ли жизни пациента некачественным оказанием 

медицинских услуг, могут быть предъявлены в 

любое время, поскольку на данные требования 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_449392/a80818c7d9593b31dbd0d3418aec02298bd57d6d/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454208/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_470444/8adc9919edfcc5d3d3097bdf553407754c93c4fd/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_335491/b9fdeda99bea51ec800aa8ac6136256992c854d5/#dst100010
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исковая давность не распространяется. Однако 
материальные требования, предъявленные по 

истечении трех лет с момента возникновения 

права на возмещение такого вреда, подлежат 
удовлетворению не более чем за три года, 

предшествовавшие предъявлению иска. Для 

взыскания возмещения вреда здоровью необход
имо обратиться с исковым заявлением в суд как 

по общему правилу территориальной подсудности 

- по месту нахождения ответчика, так и в суд по 
месту своего жительства или месту 

причинения вреда 

Билет № 18 

1. Понятие права. Нормы права. Формы 

(источники) права. 

2. Понятие и принципы уголовного права.  

3. Права граждан РФ при оказании им 

медицинской помощи (на получение 

медицинской информации, соблюдение 

врачебной тайны, добровольное согласие 

на медицинское вмешательство, отказ от 

медицинского вмешательства).  

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Формы (источники) права — это способы 
выражения вовне государственной воли, 

юридических правил поведения. 

Основные формы права: 
1. Нормативный акт — правовой акт, 

содержащий нормы права и направленный на 

урегулирование определённых общественных 
отношений. 

2. Правовой обычай — исторически 

сложившееся правило поведения, содержащееся в 

сознании людей и вошедшее в привычку в 

результате многократного применения. 

3. Юридический прецедент — судебное 
или административное решение по конкретному 

юридическому делу, которому придается сила 

нормы права. 
4. Нормативный договор — соглашение 

между правотворческими субъектами, в 

результате которого возникает новая норма права. 
Принципы уголовного права — это выраженные в 

нормах уголовного права руководящие 

положения, определяющие содержание и основы 
данной отрасли права. 

К принципам уголовного права относятся: 

1. Законность — привлечение к 
уголовной ответственности только за совершение 

общественно опасного деяния, прямо 

запрещенного уголовным законом. 
2. Равенство граждан перед законом — 

неотвратимость ответственности и одинаковый 

подход к виновным независимо от пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, 

места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств. 

3. Вина — только личная ответственность 
человека, совершившего преступление. 

4. Справедливость — соответствие 

наказания характеру и степени общественной 
опасности преступления, обстоятельствам его 

совершения и личности виновного. 
5. Гуманизм — обеспечение безопасности 

человека. Перед наказанием не ставится цель 

причинения осужденному физических страданий 
или унижения его человеческого достоинства. 

Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ 

(ред. от 25.12.2023) "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.04.2024) 

Статья 19. Право на медицинскую помощь 

1. Каждый имеет право на медицинскую помощь. 

2. Каждый имеет право на медицинскую помощь 

в гарантированном объеме, оказываемую без 
взимания платы в соответствии 

с программой государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи, а также на получение платных 

медицинских услуг и иных услуг, в том числе в 

соответствии с договором добровольного 
медицинского страхования. 

КонсультантПлюс: примечание. 

Об оказании медицинской помощи трудящимся 
государств-членов Договора о Евразийском 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_141711/ed061ebeff9beb04c0d94a210aa7554daf70f1b7/#dst100068
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экономическом союзе и членам семей 
см. Договор, подписанный в г. Астане 29.05.2014. 

3. Право на медицинскую помощь иностранных 

граждан, проживающих и пребывающих на 
территории Российской Федерации, 

устанавливается законодательством Российской 

Федерации и соответствующими 
международными договорами Российской 

Федерации. Лица без гражданства, постоянно 

проживающие в Российской Федерации, 
пользуются правом на медицинскую помощь 

наравне с гражданами Российской Федерации, 

если иное не предусмотрено международными 
договорами Российской Федерации. 

4. Порядок оказания медицинской помощи 

иностранным гражданам определяется 
Правительством Российской Федерации. 

5. Пациент имеет право на: 

1) выбор врача и выбор медицинской организации 
в соответствии с настоящим Федеральным 

законом; 

2) профилактику, диагностику, лечение, 

медицинскую реабилитацию в медицинских 

организациях в условиях, соответствующих 

санитарно-гигиеническим требованиям; 
3) получение консультаций врачей-специалистов; 

4) облегчение боли, связанной с заболеванием, 
состоянием и (или) медицинским 

вмешательством, методами и лекарственными 

препаратами, в том числе наркотическими 
лекарственными препаратами и психотропными 

лекарственными препаратами; 

(п. 4 в ред. Федерального закона от 06.03.2019 N 
18-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

5) получение информации о своих правах и 
обязанностях, состоянии своего здоровья, выбор 

лиц, которым в интересах пациента может быть 

передана информация о состоянии его здоровья, в 
том числе после его смерти; 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 315-

ФЗ) 
(см. текст в предыдущей редакции) 

6) получение лечебного питания в случае 

нахождения пациента на лечении в стационарных 
условиях; 

7) защиту сведений, составляющих врачебную 

тайну; 
8) отказ от медицинского вмешательства; 

Что вправе предпринять пациент при 

некачественном оказании ему медицинских услуг 
9) возмещение вреда, причиненного здоровью при 

оказании ему медицинской помощи; 

10) допуск к нему адвоката или законного 
представителя для защиты своих прав; 

11) допуск к нему священнослужителя, а в случае 

нахождения пациента на лечении в стационарных 
условиях - на предоставление условий для 

отправления религиозных обрядов, проведение 

которых возможно в стационарных условиях, в 
том числе на предоставление отдельного 

помещения, если это не нарушает внутренний 

распорядок медицинской организации. 

 

Билет № 19 

1. Понятие государства.  

2. Понятие и методы административного 

права. 

3. Виды расходов, включающиеся в иск о 

возмещении причиненного вреда. 

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Государство — это политическая форма 

устройства общества на определённой 
территории, суверенная форма публичной власти, 

обладающая аппаратом управления и 

принуждения, которому подчиняется всё 
население страны. 

Ни в науке, ни в международном праве не 

существует единого и общепризнанного 
определения понятия «государство». 

Признаки государства: 

1. Разделение и организация населения по 
территориальному принципу. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475948/97df3682a3327cccddbef7b2f784c62b37359b64/#dst106442
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/2912a75fd9253758c03a8c9069299a513b58b620/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159501/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_319586/#dst100010
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/2912a75fd9253758c03a8c9069299a513b58b620/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388998/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100015
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/2912a75fd9253758c03a8c9069299a513b58b620/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
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2. Суверенитет, то есть наличие на 
территории государства единой власти, 

независимой от других государств. 

3. Наличие группы людей, 
специализирующихся на управлении 

государством, а также органов и учреждений 

государственной власти, которые обеспечивают 
принуждение к исполнению её решений. 

4. Средства, получаемые от налогов, 

пошлин и прочих сборов, идут на исполнение 
государством его функций, включая обеспечение 

работы государственного аппарата. 

5. Исключительное право принимать 
законы и другие нормативные правовые акты, 

обязательные к исполнению для всего населения 

на всей территории. 
Административное право —

совокупность административно-

правовых норм, регулирующих общественные 
отношения в сфере государственного управлен

ия и отношения управленческого характера; 

возникающие во внутриорганизационной 

деятельности иных государственных органов, а 

также в процессе осуществления общественными 

организациями внешневластных управленческих 
функций. 

Метод административного права – совокупность 
приемов, средств и способов воздействия 

административно-правовых норм на 

общественные отношения, составляющие предмет 
административного права. В теории права 

выделяют 2 основных типа правового 

регулирования: Императивный – метод властных 
предписаний. Данный метод в основном 

характерен для публичных отраслей права, в 

частности административного. 
Какие виды расходов относятся к 

реальному ущербу, как доказать 

будущие расходы, какие цены использовать в 
расчете и как выполнять его при наличии 

замещающей сделки. ... Согласно ст. 15 ГК РФ 

под 
реальным ущербом подразумеваются расходы, 

которые лицо, чье право нарушено, произвело или 

должно будет произвести для восстановления 
нарушенного права, а также утрата или 

повреждение его имущества. Такое определение 

трудно назвать полным. Виды расходов, 
относимых судами к реальному ущербу. В части 

определения, где речь идет о расходах, 

упоминаются только те из них, которые 
производятся для восстановления нарушенного 

права. 

Билет № 20 

1. Понятие права. Нормы права. Формы 

(источники) права.  

2. Причины заключения и основания 

расторжения трудового договора.  

3. Понятие врачебной ошибки. 

Юридическая квалификация врачебных 

ошибок  

 

ИД УК-11.1 

ИД УК-11.2 

ИД ОПК-3.1 

Право есть совокупность правил (норм), 
определяющих обязательные взаимные 

отношения людей в обществе; 

Норма права регулирует конкретный вид 
общественных отношений, содержит 

установленные или 

санкционированные государством правила 
поведения, общеобязательные в пределах сферы 

своего действия, обеспеченные принудительной 

силой государства и отражённые в источнике 
права[34]. 

Признакиправовойнормы[35]: 

 Норма права — правило общего 
характера, имеет неперсонифицированный 

характер, обращено ко всему населению или к 
группе лиц, объединённых одним признаком 

(например, пенсионерам). 

 Норма права всегда обращена в 
будущее и рассчитана на многократное 
применение. 

 Норма права имеет определённую 
внутреннюю структуру. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE#cite_note-_105de5c3d787ac0a-34
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE#cite_note-_4ee67190f171d2ca-35
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Структураправовойнормы[36]: 

 Гипотеза (если…) — элемент 

юридической нормы, который указывает на 
условие, при котором эта норма должна 

осуществляться и на кого распространяется 

(адресаты, юридические факты). 

 Диспозиция (то…) — элемент 
юридической нормы, который указывает на 

правило поведения, каким может и каким должно 

быть это поведение, которому должны следовать 
участники правоотношений (субъективные 

права и обязанности адресатов). 

 Санкция (иначе…) — элемент 
юридической нормы, который содержит описание 

неблагоприятных последствий 
для правонарушителя, мер государственного 

принуждения, наказания (меры юридической 

ответственности). 
Как правило, под термином «источник права» 

понимается та внешняя форма, в которой 
выражается объективное право (совокупность 

всех норм права, система права). В этом смысле 

источниками права являются: нормативный 
договор, правовой обычай, судебный прецедент, 

нормативно-правовые акты и правовая 

доктрина[37]. 

 Правовой обычай — исторически 

сложившееся правило поведения, включённое 
государством в систему правовых норм и 

признаваемое источником права. Вместе 

правовые обычаи образуют обычное право. В 
России обычаи в качестве источников права 

официально признаются в первую очередь в 

сфере гражданского права, где действуют так 
называемые «обычаи делового оборота». 

Несмотря на прямое указание правоприменения 

обычая делового оборота в Гражданском кодексе, 
многие авторы (Диаконов В. В.[38][неавторитетный 

источник], Сергеев А. П., Толстой Ю. К.[39] и др.) не 

относят его к источникам права. 

 Нормативный договор — представляет 
собой соглашение (как правило, хотя бы одной из 

сторон в котором выступает государство или его 

часть), из которого вытекают общеобязательные 
правила поведения (нормы права). Нормативный 

договор может быть международным, либо же это 

может быть договор в рамках одного государства, 
например, между федерацией и её субъектами. 

 Судебный прецедент — решение 
определённого суда по конкретному делу, 

устанавливающее, изменяющее или 

отменяющее правовые нормы. В качестве 
источника права прецедент доминирует 

в системах общего права. 

 Правовая доктрина — то есть научные 
работы на правовую тематику. Она может 
становиться источником права, если 

санкционируется государством. Некоторое время 

правовая доктрина имела большое значение в 

качестве источника права в системе римского 

права[40]. 

 Нормативно-правовой акт — документ, 
принимаемый уполномоченным государственным 

органом, устанавливающий, изменяющий или 
отменяющий нормы права. Нормативно-правовой 

акт в России (а также во многих других правовых 

системах, относящихся к романо-германской 
семье права) является основным, доминирующим 

источником права[41]. Нормативные правовые 

акты принимаются только уполномоченными 
государственными органами, имеют 

определённый вид и облекаются в документарную 

форму. В России и ряде других стран существует 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE#cite_note-_c1b0429bec4008c5-36
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AE%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AE%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D1%8B_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AE%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AE%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE#cite_note-_235bd1f842b09a53-37
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D0%BE%D0%B1%D1%8B%D1%87%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%8B%D1%87%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%9A_%D0%A0%D0%A4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE#cite_note-38
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%8F:%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%8F:%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%B5%D0%B2,_%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80_%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE#cite_note-39
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BA%D1%82_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%BA%D1%81%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B5%D0%BC%D1%8C%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B8%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B8%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE#cite_note-_2752f78fd6a3e69d-40
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9_%D0%B0%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B5%D0%BC%D1%8C%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B5%D0%BC%D1%8C%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE#cite_note-_2752f78fd6a3e69e-41


62 

 

деление нормативно-правовых актов 
на законы и подзаконные акты, при этом первые 

обычно принимаются законодательной ветвью 

власти, а вторые — исполнительной. 
Враче́бнаяоши́бка — 

незлоумышленное заблуждение врача (или 

любого другого медицинского работника) в ходе 
его профессиональной деятельности.  

Выделяют следующие группы врачебных ошибок: 

диагностические (нераспознанное заболевание 
или ошибочный диагноз); тактические 

(ошибочная тактика лечения, неправильные 

показания к операции); технические 
(неправильное использование медицинской 

техники, применение необоснованных 

медицинских средств, назначение препаратов в 
неправильной 

дозировке); деонтологические (нарушения этики 

во взаимоотношениях между врачом и 
пациентом) и др.[1] 

Диагностические ошибки могут совершаться на 

различных этапах постановки диагноза: как на 

первом этапе (сбор жалоб и других 

предварительных сведений), так и на втором 

(постановка предварительного диагноза) и на 
третьем (дифференциальная диагностика). К 

лечебным рискам, включающим очень широкий 
перечень возможных осложнений при различных 

медицинских вмешательствах, относятся 

хирургические 
риски, анестезиологические, фармакотерапевтиче

ские (медикаментозные) риски, риски, связанные 

с переливанием крови и др. 
 

 

ШАБЛОНЫ ОТВЕТОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ ПО БИЛЕТАМ, 

ПРЕДОСТАВЛЕНЫ ТЕЗИСНО И ТРЕБУЮТ РАЗВЕРНУТОГО ОТВЕТА 

(Устный ответ каждого вопроса в билете должен быть не менее трех минут) 

ДЛЯ ПОЛГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ ИСПОЛЬЗОВАТЬ МЕТОДИЧЕКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТИЙ ЛЕКЦИОННОГО ТИПА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ПРАВОВЕДЕНИЕ. 
 

 

 

4. ТИПОВЫЕ  ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ФОРМИРОВАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ, ВЛАДЕНИЙ 

 

Результаты обучения 
Владеет навыками работы с нормативно-правовыми актами, предусматривающими ответственность за 

коррупционное поведение; 

Владеет навыками предотвращения конфликта интересов и создания предпосылок и условий для получения 

корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для иных лиц, организаций, учреждений, чьи 

интересы прямо или косвенно отстаиваются сотрудником; 

Владеет навыками профессионального врачебного поведения в соответствии  с нормами медицинской этики и 

деонтологии. 

 

 
4.1. ТИПОВЫЕ СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ  

 

НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО 

 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD_(%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B0%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D1%8D%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%80%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D1%88%D0%B8%D0%B1%D0%BA%D0%B0#cite_note-%D0%9B%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%84%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%B8%D0%B0%D0%B3%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B7%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%84%D1%83%D0%B7%D0%B8%D1%8F
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Приложение №2 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
«Правовые основы профессиональной деятельности» 

 

Специальность 38.03.01 Менеджмент (уровень специалитета) 

 

Цель дисциплины: сформировать целостное представление о правовой системе Российской 

Федерации, ее законодательстве;  дать студентам необходимые знания, умения и навыки  в 

области права и правового регулирования охраны здоровья граждан РФ. 
Задачами дисциплины являются: 

- обучение теоретическим знаниям о принципах права, правовых институтах, категориях и 

современном уровне развития правовой науки; 

- обучение основным положениям различных отраслей права РФ; 

- обучение основным положениям законодательства РФ в сфере здравоохранения; 

- обучение толкованию и применению юридических норм различных отраслей права к 

конкретным юридически значимым фактам; 

- обучение правильному в правовом отношении ориентированию в действующем 

законодательстве о здравоохранении в Российской Федерации и адекватному его 

применению в конкретных практических ситуациях; 

- ознакомление с правами граждан, отдельных групп населения и пациентов на охрану 

здоровья, гарантиями осуществления медико-социальной помощи; 

- ознакомление с правами и обязанностями медицинских работников учреждений системы 

здравоохранения, принципам и положениям их социально-правовой защиты, юридической 

ответственностью за правонарушения при осуществлении профессиональной деятельности; 

- формирование уважительного отношения к правам пациентов и ответственности врачей за 

причинение вреда здоровью, за профессиональные и профессионально-должностные 

правонарушения; 

- воспитание уважительного отношения к законам и другим нормативно- правовым актам 

как к основополагающему гаранту соблюдения прав, свобод и интересов граждан и 

общества. 
Воспитательной задачей является формирование гражданской позиции, активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, 

осознанно принимающего общечеловеческие гуманистические и демократические ценности. 

1. Содержание дисциплины: 

РАЗДЕЛ 1. Основы теории государства и права. 

РАЗДЕЛ 2.  Основы гражданского права РФ. 

РАЗДЕЛ 3. Основы трудового права РФ.  

РАЗДЕЛ 4. Основы административного права РФ.  

РАЗДЕЛ 5. Основы уголовного права РФ.  

РАЗДЕЛ 6. Основы медицинского права РФ. 

 
2. Общая трудоемкость 3 ЗЕ (108 часов). 

 

3. Результаты освоения дисциплины: 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- Знать основные правовые нормы, предусматривающие ответственность за коррупционное 

поведение;  
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- Знать сущность коррупционного поведения и формы его проявления в различных сферах 

жизни; 

- Знать особенности проявлений коррупционного поведения в профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

-Уметь осуществлять поиск информации и решений на основе действий, эксперимента и 

опыта. 

-Уметь анализировать и правильно применять правовые нормы, предусматривающие 

ответственность за коррупционное поведение; 

-Уметь идентифицировать коррупционноопасные  ситуации в профессиональной. 

Владеть: 

Владеть опытом формирования оценочных суждений в решении проблемных 

профессиональных ситуаций. 

-Владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами, предусматривающими 

ответственность за коррупционное поведение; 

- Владеть навыками предотвращения конфликта интересов и создания предпосылок и 

условий для получения корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для 

иных лиц, организаций, учреждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются 

сотрудником; 

- Владеть навыком формирования антикоррупционного поведения через сознательное 

возложение на себя моральных обязательств, ограничений и запретов. 

 
4. Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина 

 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности. 
 

ОПК-3Способен разрабатывать обоснованные организационноуправленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия. 
 

Форма контроля: 

зачет в4  семестре. 
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