


(утв. Министерством образования и науки 
РФ 8 апреля 2014 г. № АК-44/05вн)) 

образовательных организациях 
высшего образования, в том 
числе оснащенности 
образовательного процесса 
(утв. Министерством 
образования и науки РФ 8 
апреля 2014 г. № АК-44/05вн)). 

 

2. Кадровое сопровождение 

2.1. Обеспечение координации структурных 
подразделений вуза с целью обеспечения 
условий для обучения лиц с ОВЗ и 
инвалидностью  

Февраль - 
декабрь 2022 

Обеспечить  координацию 
структурных подразделений 
вуза с целью обеспечения 
условий для обучения лиц с 
ОВЗ и инвалидностью и 
ресурсно-методическое 
сопровождение инклюзивного 
образования обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ с 
привлечением ресурсов РУМЦ 
при необходимости. 

Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
И.о. директора ПМФИ 
Черников М.В. 

 

2.2. Обучение работников образовательной 
организации по программам повышения 
квалификации (профессиональной 
переподготовки) в сфере инклюзивного 
образования и инклюзивного 
здравоохранения.  

Февраль - 
декабрь 2022 

Обучить не менее 5 
сотрудников образовательной 
организации по программам 
повышения квалификации 
(профессиональной 
переподготовки) в сфере 
инклюзивного образования и 
инклюзивного здравоохранения 
(с приложением 
подтверждающих документов).  

Руководитель курса 
педагогики и 
образовательных 
технологий ДПО 
Артюхина А.И. 
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
И.о. директора ПМФИ 
Черников М.В. 

 

2.3. Проведение инструктажа работников 
образовательной организации по вопросам, 
связанным с обеспечением доступности для 
лиц с инвалидностью объектов и услуг, а 
также оказания им необходимой помощи в 
преодолении барьеров, препятствующих 
получению ими услуг наравне с другими 
лицами с внесением необходимых изменений 
в должностные инструкции работников (во 
исполнение Приказа Минздрава России от 

В течение 
года 

Провести  обучение  или  
инструктаж работников 
ВолгГМУ по вопросам, 
связанным с обеспечением 
доступности для лиц с 
инвалидностью объектов и 
услуг, а также оказания им 
необходимой помощи в 
преодолении барьеров, 
препятствующих получению 

Руководитель курса 
педагогики и 
образовательных 
технологий ДПО 
Артюхина А.И.  
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В.  
 
Начальник управления 

 



20.11.2015 №834) ими услуг наравне с другими 
лицами с внесением 
необходимых изменений в 
должностные инструкции 
работников (во исполнение 
Приказа Минздрава России от 
20.11.2015 №834) 

кадров 
Иваненко Н.Ю. 
 
 

3. Доступная архитектурная и информационная образовательная среда 

3.1. Актуализация информации на официальном 
сайте образовательной организации в 
подразделе «Доступная среда» раздела 
«Сведения об образовательной организации» 

В течение 
года 

Обеспечить актуализацию  
информации на официальном  
сайте  ВолгГМУ в подразделе 
«Доступная среда» раздела 
«Сведения об образовательной 
организации». 

Заведующий 
регламентно-
аналитическим 
отделом управления 
информационного 
развития 
Паньшин Н.Г.  
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 

 

3.2. Совершенствование доступной 
образовательной среды (материально-
технической базы, системы навигации 
(контрастные/тактильные направляющие) 
образовательной организации в сфере 
развития доступности объектов и услуг 

В течение 
года 

Закупить: 
специальные технические и 
программные средства для лиц 
с нарушением зрения: 
1. Учрежденческая табличка, 
ПВХ 3 мм, 300*400мм, 
монохром, с дублированием 
азбукой Брайля в рамке – 1 шт., 
2. Тактильная мнемосхема для 
помещений, (Тип: Монохром 
на ПВХ 3/5 мм, 
Светонак.пленка)  
400*600мм – 1 шт., 
3. Пиктограмма  «Направление 
движения» ПВХ 3 мм 200х200 
мм – 1 шт., 
4. Тактильная пиктограмма с 
плоско- выпуклым символом 
«Информация» ПВХ 3 мм 

Первый проректор 
Акинчиц А.Н. 
 
Начальник 
управления 
капитального 
строительства, 
капитального ремонта 
и эксплуатации зданий 
и сооружений 
Зенякин В.В. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 

 



150х150 мм – 1 шт., 
5. Тактильная пиктограмма с 
плоско- выпуклым символом 
«Вход в здание, помещение»  с 
дублированием азбукой 
Брайля  ПВХ 3 мм 160х200 мм 
– 3 шт., 
6. Тактильная пиктограмма с 
плоско- выпуклым символом 
«Выход из здания, помещения»  
с дублированием азбукой 
Брайля  ПВХ 3 мм 160х200 мм 
– 2 шт., 
7. Тактильная пиктограмма с 
плоско- выпуклым символом 
«Доступно для инвалидов по 
зрению», с дублированием 
азбукой Брайля. ПВХ 3 мм  
160х200 мм – 1 шт., 
8. Тактильная пиктограмма с 
плоско- выпуклым символом  
«Направление движения» 
ПВХ 3 мм 160х200 мм – 3 шт., 
9. Тактильная пиктограмма с 
плоско- выпуклым символом 
«Пути эвакуации» с 
дублированием азбукой Брайля 
ПВХ 3 мм 160х200 мм – 3 шт., 
10. Тактильная пиктограмма с 
плоско- выпуклым символом « 
Охрана»           ПВХ 3 мм 
160х200 мм – 1 шт., 
11. Тактильная пиктограмма с 
плоско- выпуклым символом 
"Комната для лиц с ОВЗ  "     с 
дублированием азбукой Брайля 
ПВХ 3 мм160х200 мм – 1 шт., 
12. Световые маяки (маркеры 
дверного проема) для 
обозначения габаритов  двери 
или проема, пара – 1 шт., 
13. Тактильная пиктограмма 



крючок для костылей, ПВХ, 
150х200 мм – 5 шт., 
14. Тактильная пиктограмма 
крючок для сумок, ПВХ, 
150х200 мм – 3 шт., 
15. Автоматическая сушилка 
для рук с маркировкой Азбукой 
Брайля, KS 2000-BR мощность 
2000 Вт. Материал 
ударопрочный пластик. Цвет 
белый. 
Крепление настенное. Питание 
220 в. – 1 шт., 
16. Сенсорный, бесконтактный 
диспенсер мыла реагирует с 
помощью датчика на 
приближение рук к устройству. 
Дублирующая надпись азбукой 
Брайля. – 2 шт., 
17. Тактильные наклейки 
начало/окончание поручней, 
70х70 мм, комплект 3 шт, 
желтые – 2 шт., 
18.  Тактильные наклейки на 
поручни начало/окончание 
спуска; начало/окончание 
подъема, с дублированием 
азбукой Брайля, желтые 
(комплект 4шт) – 2 шт., 
19. Панель для маркировки 
торца ступени, ПВХ, 100 х 
2000мм – 2 шт., 
20. ПВХ, 50 х 2000мм – 14 шт., 
21. ПВХ, 50 х 1500мм – 1 шт., 
22. Тактильная плитка 
«Конусы» в линейном порядке, 
самоклеящаяся,  ПВХ, 300х300 
мм – 33 шт., 
23. Тактильная плитка 
«Продольный риф», ПВХ, 
150х500 мм, На клеевой основе 
– 43 шт. 



 
специальные технические и 
программные средства для лиц 
с нарушением слуха: 
1. Пиктограмма «Доступно для 
инвалидов по слуху», 
ПВХ 3 мм 150х150 мм – 1 шт., 
2. Табло отображения вызовов 
– 1 шт., 
3. Тактильная пиктограмма с 
плоско- выпуклым символом 
"Кнопка вызова помощи"           
ПВХ 3 мм 160х200 мм – 4 шт., 
4. Кнопка вызова для 
инвалидов RU-6 (Сенсорная) – 
4 шт., 
 
специальные технические и 
программные средства для лиц 
с нарушением опорно-
двигательного аппарата: 
1. Знак «Парковка для 
инвалидов» -1 шт., 
2. Трафарет для отрисовки 
знака стоянки для инвалидов, 
фрезерованный ПЭТ 1 мм. 
Размер 1600 х 800 мм – 1 шт., 
3. Пиктограмма «Доступно для 
инвалидов в креслах-колясках» 
200х200 мм- 1 шт., 
4. Крючок травмобезопасный 
для одежды и костылей, 
нержавеющая полированная 
сталь – 8 шт., 
5. Зеркало для МГН. Каркас из 
пищевой нержавеющей стали 
AISI 304. Выносная ручка для 
регулировки угла наклона. 
Зеркало с обратной стороны 
защищено полимерной 
противоосколочной пленкой, 
что предотвращает образование 



осколков и придаёт ему 
дополнительную прочность. 
Размер 600х400 мм – 1 шт., 
6. Поручень опорный для 
раковины напольный 
крепления, нержавеющая 
полированная сталь, диаметр 
трубы 38 мм. -1 шт., 
7. Поручень опорный для 
туалета,  напольный, 
стационарный, не откидной, 
нержавеющая полированная 
сталь, диаметр 
трубы 38 мм, длина 800 мм – 2 
шт., 
8. Стульчик для душа откидной 
– 1 шт., 
9. Поручень Л-образный 
настенный – 1 шт., 
10. Алюминиевая полоса с 
двумя вставками (68мм*23мм) 
желтый, противоскользящий, 
маркировка начало/окончание 
пандуса, 
2000мм – 2 шт., 
11. Алюминиевый угол-порог с 
двумя вставками (68мм*23мм) 
желтый, противоскользящий, 
маркировка первой и последней 
ступени, 2000мм – 2 шт., 
12. Подъёмник стационарный – 
1 шт. 
 

3.3. Создание (или наличие) необходимых 
условий для лиц с соматическими 
заболеваниями и иными заболеваниями, 
требующими особых условий организации 
режима занятий, питания, проживания 

В течение 
года 

Обеспечить  создание (или 
наличие) необходимых условий 
для лиц с соматическими и 
иными заболеваниями, 
требующих особых условий 
организации режима занятий, 
питания, проживания.  

Проректор по учебной 
работе Поройский С.В. 
 
Проректор по 
воспитательной и 
внеучебной работе 
Загребин В.Л. 
 
Начальник 

 



управления 
капитального 
строительства, 
капитального ремонта 
и эксплуатации зданий 
и сооружений 
Зенякин В.В. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 

4. Развитие отраслевого и межведомственного взаимодействия 

4.1. Заключение (или наличие действующих) 
соглашений о сотрудничестве с 
местными/региональными отделениями 
Всероссийского общества инвалидов, 
Всероссийского общества глухих, 
Всероссийского общества слепых, иных 
общественных организаций инвалидов 
региона, 
с организациями, осуществляющими 
психолого-медико-педагогическую и 
социально-реабилитационную поддержку  
лиц с инвалидностью, благотворительными 
фондами 

Март-декабрь 
2022 

Обеспечить наличие 
действующих соглашений о 
сотрудничестве с 
местными/региональными 
отделениями Всероссийского 
общества инвалидов, 
Всероссийского общества 
глухих, Всероссийского 
общества слепых, иных 
общественных организаций 
инвалидов региона. 

Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В 
 
Начальник правового 
управления 
Марчуков И.П. 

 

4.2. Участие в мероприятиях в сфере развития 
инклюзивного образования и инклюзивного 
здравоохранения, организуемых РУМЦ 

Февраль – 
декабрь 2022 

Обеспечить участие  в  
мероприятиях в сфере развития 
инклюзивного образования и 
инклюзивного 
здравоохранения, 
организуемых РУМЦ. 

Проректор по учебной 
работе Поройский С.В. 
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 
 
Руководитель курса 
педагогики и 

 



образовательных 
технологий ДПО 
Артюхина А.И. 

4.3. Проведение мероприятия по развитию 
инклюзивного медицинского образования (в 
том числе совместно с РУМЦ) или участие в 
качестве спикеров (экспертов, докладчиков) 
в иных мероприятиях, организованных 
иными вузами региона/органами 
исполнительной власти 

Февраль – 
декабрь 2022 

Обеспечить подготовку 
программ круглых столов по 
развитию инклюзивного 
высшего медицинского 
образования, количество 
участников не менее 15 
человек, включая 
представителей вуза, школ, 
колледжей, общественных 
организаций инвалидов, 
региональных органов 
управления образования или 
участие в качестве спикеров 
(экспертов, докладчиков) в 
иных мероприятиях, 
организованных иными вузами 
региона/органами 
исполнительной власти. 
Обеспечить участие  
региональных изданий в 
проведении мероприятий. 

Руководитель курса 
педагогики и 
образовательных 
технологий ДПО 
Артюхина А.И. 
 
Помощник ректора  
Трофимов Д.В. 
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 

 

4.4. Освещение деятельности образовательной 
организации в сфере развития инклюзивного 
образования в СМИ, в том числе  с 
представлением пресс-, пострелиза в РУМЦ 

Февраль – 
декабрь 2022 

Обеспечить размещение 
актуальной информации 
(новости, отчеты о 
проведенных мероприятиях и 
пр.) о деятельности ВолгГМУ 
по вопросам инклюзивного 
образования в региональных 
изданиях, социальных сетях, на 
сайте ВолгГМУ, на сайте 
РУМЦ. 

Помощник ректора  
Трофимов Д.В. 
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 
 

 

5. Проведение профориентационной работы с абитуриентами-инвалидами 

5.1. Организация и проведение (в том числе 
совместно с РУМЦ) профориентационных 
мероприятий с участием абитуриентов с 
инвалидностью 

Февраль – 
декабрь 2022 

Организовать и провести 
анкетирование по 
профориентации и 
планированию карьерной 
траектории с последующим 
консультированием 

Руководитель 
предуниверсария 
ВолгГМУ 
Белова Л.И. 
 
Начальник отдела 

 



абитуриентов с инвалидностью.  
Представить не менее 10 
анонимных анкет (скан-копии 
анкет приложены). 
Провести не менее 2-х 
профориентационных 
мероприятий (информационно-
аналитический отчет по итогам 
проведения мероприятий 
приложен)  
с привлечением ресурсной 
поддержки РУМЦ: 
организованы вебинары / 
мастер-классы / форсайт-сессии 
/ виртуальные экскурсии с 
участием специалистов РУМЦ  

инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г.  
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 

5.2. Проведение мониторинга образовательных 
потребностей абитуриентов с инвалидностью 
на моменте приемной кампании  

Февраль – 
июль 2022 

Обеспечить  участие не менее 
40 абитуриентов ВолгГМУ в 
мониторинге образовательных 
потребностей.  

Руководитель 
предуниверсария 
ВолгГМУ 
Белова Л.И. 
 
Ответственный 
секретарь приемной 
комиссии ВолгГМУ 
Паньшин Н.Г. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 

 

5.3. Участие в региональном чемпионате 
профессионального мастерства среди лиц с 
инвалидностью «Абилимпикс» 

В 
соответствии 

с 
расписанием 
Чемпионата 

Обеспечить  участие в 
региональном чемпионате 
профессионального мастерства 
среди лиц с инвалидностью 
«Абилимпикс». 

Проректор по учебной 
работе Поройский С.В. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В.  
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
 
 
 

 



 

5.4. Участие в  VII Национальном чемпионате 
профессионального мастерства среди лиц с 
инвалидностью «Абилимпикс» 

В 
соответствии 

с 
расписанием 
Чемпионата 

Обеспечить участие  в VII 
Национальном чемпионате 
профессионального мастерства 
среди лиц с инвалидностью 
«Абилимпикс». 

Проректор по учебной 
работе Поройский С.В. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В.  
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 

 

5.5. Участие в Межвузовском чемпионате 
профессионального мастерства среди лиц с 
инвалидностью «Абилимпикс» 

В 
соответствии 

с 
расписанием 
Чемпионата 

Обеспечить участие  в 
Межвузовском чемпионате 
профессионального мастерства 
среди лиц с инвалидностью 
«Абилимпикс». 

Проректор по учебной 
работе Поройский С.В. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В.  
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 

 

6. Организация образовательного процесса и комплексного сопровождения обучающихся с инвалидностью 

6.1. Проведение анкетирования обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ по вопросу 
удовлетворенности условиями организации 
образовательной деятельности 

Март –
декабрь 2022 

Обеспечить проведение 
анкетирования обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ по 
вопросу удовлетворенности 
условиями организации 
образовательной деятельности. 

Начальник управления 
образовательных 
программ  
Букатин М.В. 
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 

 

6.2. Организация комплексного сопровождения 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 
(назначение (или наличие) ответственных за 
организационно-педагогическое, психолого-

По запросу 
обучающегос

я 

Организовать комплексное 
сопровождение обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ 
(назначение (или наличие) 

Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 

 



педагогическое, социальное, медико-
оздоровительное сопровождение) 

ответственных за 
организационно-
педагогическое, психолого-
педагогическое, социальное, 
медико-оздоровительное 
сопровождение). 

 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 

6.3. Организация консалтингового обмена 
опытом между вузом и РУМЦ по вопросу 
комплексного сопровождения обучающихся 
с инвалидностью и ОВЗ 

По 
согласованию 

с РУМЦ 

Организовать консалтинговый 
обмен опытом между 
представителями ВолгГМУ и 
РУМЦ по вопросу 
комплексного сопровождения 
студентов с инвалидностью и 
ОВЗ, а также иным вопросам. 

Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 

 

7. Содействие трудоустройству выпускников с инвалидностью 

7.1. Проведение мероприятий (в том числе 
совместно с РУМЦ) по содействию 
трудоустройству выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ 
 

Февраль – 
декабрь 2022 

Подготовить программу 
мероприятий и провести  
мероприятие регионального 
уровня по содействию 
трудоустройству выпускников 
с инвалидностью и ОВЗ с 
участием работодателей, 
представителей ВолгГМУ (в 
том числе совместно с  РУМЦ). 
Подготовить информационно-
аналитический отчет по итогам 
проведения мероприятий. 

Руководитель сектора 
«Центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ВолгГМУ» Чернышева 
И.В. 
 
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 
 
Помощник ректора 
Трофимов Д.В. 

 

7.2. Проведение анкетирования выпускников с 
инвалидностью в рамках мониторинга 
трудоустройства. 
 

Сентябрь – 
декабрь 2022 

Провести опрос выпускников 
вузов 2022 года в рамках 
мониторинга трудоустройства. 
Подготовить 
информационно-аналитический 
отчет по итогам проведения 
мониторинга. 

Проректор по учебной 
работе Поройский С.В. 
 
Руководитель сектора 
«Центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ВолгГМУ» 
Чернышева И.В. 
 

 



Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 

7.3. Проведение мониторинга удовлетворённости 
качеством подготовки выпускников с 
инвалидностью среди работодателей. 

Сентябрь – 
декабрь 2022 

Провести опрос среди 
работодателей об 
удовлетворенности качеством 
подготовки выпускников с 
инвалидностью 2022 года. 
Подготовить 
информационно-аналитический 
отчет по итогам проведения 
мониторинга. 

Проректор по учебной 
работе Поройский С.В. 
 
Руководитель сектора 
«Центр содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ВолгГМУ»  
Чернышева И.В. 
 
 
Начальник управления 
образовательных 
программ  
Букатин М.В. 
 
Начальник отдела 
инклюзивного 
образования 
Вершинин Е.Г. 
 
И.о. директора  ПМФИ 
Черников М.В. 

 

 8. Учебно-методическое сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью 

8.1. Наличие макетов (или действующих) 
адаптированных основных 
профессиональных образовательных 
программ 

Март – август 
2022 

Актуализировать  действующие 
адаптированные 

образовательные программы. 

Руководитель 
управления 
образовательных 
программ  
Букатин М.В. 
 
Начальник отдела 
инклюзивного 

 




